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ISTITUTO COMPRENSIVO

VIA DE GASPERI

Circolare n. 5 del 31/01/2022
Al personale Docente
Al personale ATA
AL Sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 7
febbraio 2022 dalla CSLE. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021)
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si informa che 1'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, con nota prot. n. 5014 del
28.01.2022, ha reso noto che la Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori
Europei) - Comparto Scuola, ha indetto uno sciopero per I’intera giornata di lunedi 7 febbraio
2022 per il personale docente ed Ata, a tempo determinato e indeterminato

Cid premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano, in modo diverso, il servizio
pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive
modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il
diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Motivazioni dello sciopero: Abrogazione o cambiamento dell'obbligo del green pass e super green
pass; in sostituzione controllo con tamponi periodici gratuiti a tutto il personale e agli alunni;
immediato reintegro del personale scuola sospeso, con restituzione degli stipendi; applicazione
Costituzione e rispetto contrattuale dei lavoratori violato con la sospensione.




