CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego

ELISA GENESINI

Da Luglio 2016 ad oggi
Libera professionista

Istruttrice RITMiA

Istrutirice metodo RITMIA; conduzione di laboratori presso :

- ['asilo nido “Fatina Margot™ - Garbagnate Milanese;

- la scuola dell'infanzia “Bigatti” - Cusano Milanino;

- la scuola primaria “Bruno Munari * - Seveso;

- lo spazio giochi “Piccoli Amici™ - Seveso.

Conduzione di laboratori RITMIA con lo scopo di avvicinare | bambini alla musica, attraverso il
gioco, per favorire il raggiungimento delle capacita di ascolto di sé e degli altri, concenlrazione e
autocontrollo

Da Febbraio 2012 ad oggi
Cooperativa sociale TreEffe, Vicolo Airoldi 7/A, Villa Cortese (MI)

Cooperativa sociale

Assistenza scolastica disabili presso I'lstituto Comprensivo “Via Agnesi” - Scuola dellinfanzia
*S. Maria”, Desio (MB), presso I'stituto Comprensivo “Prali” - Scuola Primaria "Prati”, Desio
(MB) e presso I'lstituto Comprensivo “Via Tolstoj” - Scuola Secondaria di Primo Grado “Pertini”,
Desio (MB)

Educatrice di bambini con disturbo generalizzato dello sviluppo, disturbi specifici dl linguaggio,
disturbi misti dello sviluppo, ritardi mentali, ADHD ed assistente alla comunicazione di bambini
non udenti

Da Febbraio 2013 a Luglic 2016
Associazione Spazi RITMiA, stradone Famese 14, Piacenza

Associazione no-profit
Istruttrice metodo RITMIA; conduzione di laborator presso ['lstituto Comprensivo "A. Moro”,
Scuola dellinfanzia “G.Rodari”, Canegrate




* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

Istruttrice metodo RITMiA; conduzione di laboratori presso I'asilo nido “Fatina Margot”,
Garbagnate Milanese

Istruttrice metodo RITMIA; conduzione di laboratori presso I'lstituto Comprensivo di via Agnesi —
Scuola dell'infanzia “S. Maria”, Desio (MB)

Conduzione di laboratori RITMIA con lo scopo di avvicinare i bambini alla musica, attraverso il
gioco, per favorire il raggiungimento delle capacita di ascolto, concentrazione e autocontrollo

Da Marzo 2013 a Gennaio 2015
Associazione A.QU.A Onlus, via Don Giovanni Calabria 19, Milano

Associazione Onlus
Collaborazione con partita [IVA

Selezione del personale e creazione di progetti di assistenza domiciliare ad hoc sui bisogni del
paziente e della famiglia

Da Ottobre 2007 a Gennaio 2012
Cesed Centro Servizi Didattici Societa Cooperativa Sociale ONLUS, via del Progresso 3, Milano

Cooperativa sociale

Assistenza scolastica disabili presso I' Istituto Comprensivo Tolstoj — Scuola Secondaria di
primo grado, Desio (MB) e presso I'lstituto Comprensivo di via Agnesi — Scuola dell'infanzia “S.
Maria", Desio (MB)

Educatrice di bambini di bambini con ritardo cognitivo

Da Gennaio 2012 a Dicembre 2012
Associazione Spazi RITMIA

Apprendimento del metodo RITMIA, quale nuovo approccio ludico che si propone l'obbiettivo di
avvicinare i bambini alla musica e alla pratica motoria, in modo spontaneo e divertente, a partire
dalla prima infanzia

Istruttore RITMIA

Dal 2007 a Luglio 2010
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Facolta di Scienze della Formazione, Corso di laurea specialistica in Consulenza pedagogica
per la disabilita e la marginalita

Storia della pedagogia, dell'educazione speciale e della marginalita, pedagogia dell'intervento
educativo speciale, filosofia, metodologia della gestione integrata del gruppo

Laurea specialistica — magistrale in Consulenza pedagogica per la disabilita e la marginalita
Votazione 110 e lode/110.
Laurea specialistica — magistrale




+ Date (da-a) Dal 2004 al 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Milano Bicocca
o formazione Facolta di Scienze della Formazione, Corso di Studi in Scienze dell'Educazione
+ Principali materie / abilita Pedagogia, Filosofia, Psicologia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea di primo livello in Scienze dellEducazione
Votazione 99/110
» Livello nella classificazione Laurea di primo livello
nazionale

+ Date (da-a) Dal 1999 al 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Magistrale Statale G. Parini Psico - Socio Pedagocico
o formazione
+ Principali materie / abilita Pedagogia, Psicologia, Filosofia
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Sperimentale dell'Ordine Classico, Scientifico, Magistrale - Pedagogico Sociale
Votazione 82/100
+ Livello nella classificazione Diploma di scuola secondaria superiore

nazionale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
« Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
« Capacita di espressione orale ELEMENTARE
FRANCESE
« Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA RELAZIONALI CON BAMBINI, PERSONE DIVERSAMENTE ABILI ED ANZIANI.
RELAZIONALI ESTROVERSA, PROPOSITIVA, COLLABORATIVA E CON OTTIME CAPACITA A LAVORARE IN EQUIPE
CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA DI GESTIRE GRUPPI CON ESIGENZE DIFFERENTI
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E PACCHETTO OFFICE , OTTIMA CAPACITA NEL REPERIRE
TECNICHE INFORMAZIONI IN RETE, NELL'UTILIZZO DI INTERNET E DELLA POSTA ELETTRONICA. PATENTE ECDL

CONSEGUITA NEL 2006




PATENTE O PATENTI PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

13/09/2019 ELISA GENESINI

Flhm fueies
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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Istituto Comprensivo Statale via De Gasperi - Seveso

® Via De Gasperi, 5 - 20822 Seveso (MB)

e / Tel. 0362 501 796

\ j C.M. MBIC86100Q — C.F. 83010540157

o / mail segreteria: mbic86100g@istruzione.it, pec: mbic86100g@pec.istruzione.it

ISTITUTQ.EQMEEENSWU www.icviadegasperi.edu.it
Seveso 12/01/2020

Agli Atti

OGGETTO: ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA
DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI AI SENSI DELL’ART. 53 COMMA 14
D.LGS. 165/2001

La sottoscritta PIERALEVA nata a Colli a Volturno (IS) il 05/06/1969 in qualita di DIRIGENTE
SCOLASTICO dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “IC VIA DE GASPERI di Seveso, in merito
all’affidamento degli incarichi professionali nei confronti di Genesini Elisa, per progetto Ritmia

- Vista la documentazione prodotta

- Verificata I’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi di quanto
previsto dall’art.53 comma 14 del decreto legislativo n.165/2001 come modificato dall’art.1
della Legge 6 novembre 2012, n.190.

ATTESTA CHE
con riferimento agli incarichi sopra citati, é stata effettuata la verifica di insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi a svolgere detti incarichi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Piera LEVA

(Firma autografa omessa ai
sensi dell’art3,c.2 del Dlgs 39/93)
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ACCORDO TRA LE PARTI

I/La sig./sig.ra ...ELISA GENESINL.........
e
mstitte Ve MUANE QAS(C &1 - SEVESO

e rappresentante VQ.XY..SS.’.Y....‘&E.QAL(} VA

nella persona del legal
(di seguito denominate le PARTI)

prendono atto e concordano che:

applicazione di linguaggl non verbali come la

a) RITMIA® & un metodo di insegnamento basato sull’
motoria, la psicomotricita, la musica, lo yoga, |‘espressivita e riconosciutamente mirato ad
favorendo rilassamento, concentrazione e

ottenere il miglioramento dello sviluppo psicofisico,
autocontrollo, capacita di ascoltarsi e ascoltare,
i, che & titolare esclusiva di

& stato Ideato e sviluppato da Sonia Simonazz
ESPERTO/A Ritmia (Nome e

o Il marchio RITMIA, e ne ha concesso all’
ti ed istituti scolastici.

b) Il Metodo RITMIA®
o didattico presso en

tutt! | marchl relativi, inclus
dati) una licenza di uso non esclusiva da utilizzare a scop

ori della regolamentazione del contratto n
ja motivo, le PARTI non potranno usare in alcun modo il

i proprieta della signora Sonia Simonazzi, né proporre 3

c) Resta inteso tra le PARTI che al di fuori della regolamentazione del contratlo N........ del....... e/o
una volta esso venuto meno per qualsivogl

Marchio RITMIA® e/o il Metodo RITMIA® d

terzi sotto qualsiasi forma le attivita didattiche ad essi relative.

Luogo
SEVESO

Data
12/01/2020

Per presa visione e integrale accettazione
RAPPRESENTANTE

L’ESPERTO o ENTE/LE

Sl ?eu et

Scanned with CamScanner







TRA

Cittdn eGSR errerrenn CF85.2.0405 GO.NAZF..........
tel . D>6.2.50.4X36. ..

e-mail YU?N£86'(@%@ 1St Bous- v
PEC ..m.\.;.g.g.m.g..@» PSC. (STAUTIONG

di seguito denominato “SCUOLA”

rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico....9.9.\."..'}\.5.:‘?*..ge ! L?KA‘ LeVA

nato a.99WE & VAR 1. 951 06l 680 codiceFsale.. Ly € PL1I €S W (STLFPO

| 31/12/19B5:wviwsss , residente a...SEVESO......... in Via..PIEMONTE 1,C............ ,

di seguito indicato come "Esperto”

di seguito collettivamente denominati le “PARTI”
PREMESSO

e che la SCUOLA ha la necessita di affidare un incarico per l'insegnamento e formazione
secondo il metodo denominato "RITMIA®", basato sull’applicazione di linguaggi non
verbali come la motoria, la psicomotricita, la musica, lo yoga, I'espressivita;

e che non & possibile per la SCUOLA far fronte con le competenze proprie allo
svolgimento delle attivita previste per l'espletamento dell'incarico in questione come
dianzi individuate;

« che occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di

un soggetto esperto della materia; 8 ‘ ' (
e che & stata formalizzata con il dispositivo del Dirigente Prot. n? ' U dedglo'{z‘pzxo

la volonta di provvedere all'affidamento di un incarico a un ente formatore esperto
per lo svolgimento dell'attivita prevista dal successivo art. 2;

e che a seguito del procedimento svolto, il sig./la sig. ...... ELISA GENESINI....... possiede le
caratteristiche professionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico.

si conviene e si stipula

Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.




ART. 1 - RAPPORTO

Le PARTI si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato un contratto di
collaborazione consistente nello svolgimento di un'attivita straordinaria e temporanea
con le modalita e i termini di seguito convenuti.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
L'oggetto della prestazione & il "Progetto RITMIA®", che comprende n° 20 ore di
formazione di laboratorio rivolto ai bambini della SCUOLA..

ART. 3 - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

L’'ESPERTO si impegna ad eseguire la prestazione con propri mezzi, privo di vincolo di
subordinazione nei confronti della Scuola, né obbligo di orario, in piena autonomia
tecnica ed organizzativa gestita dallo stesso ESPERTO.

Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano pertanto rapporto di
subordinazione gerarchica nei confronti del Scuola.

L'ESPERTO pertanto ha piena autonomia di organizzare l'attivita con le modalitd che
ritiene piu opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli &
stato commissionato.

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO
L'incarico avra inizio il giorno ..12/02/2020... e terminera il giorno ...13/05/2020......

ART. 5 - COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO

Le parti convengono che il compenso dovuto per I'espletamento della dell'incarico viene
determinato in euro ...1152,00........ (euro...MILLECENTOCINQUANTADUE.......... ),
comprensivi di spese di viaggio e materiali.

Il compenso suddetto rientra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi di lavoro
autonomo occasionale e pertanto sara assoggettato a ritenuta d'acconto, salvo leggi
speciali di esonero, e a contribuzione previdenziale ai sensi di legge.

Il compenso dovra essere erogato con bonifico bancario entro ...10....... giorni successivi
la data conclusiva del progetto.

AI’ESPERTO non spettera alcuna indennita al termine del presente contratto.

Il compenso sara accreditato sul c/c IBAN 1T36L0623032910000040081889 presso la
Banca CARIPARMA, Agenzia di Via Volta, 25 — Cesano Maderno.

In caso di ritardato pagamento rispetto ai termini indicati dalla fattura si applicheranno
tassi di interesse e spese di mora in conformita a quanto disposto dall'art. 1284 C.C.




ART. 6 - RECESSO
L’ESPERTO potra recedere anticipatamente dal presente contratto per giusta causa, con

preavviso di almeno 10 giorni da comunicare con lettera raccomandata. In tal .caso |l
corrispettivo da liquidare sard determinato proporzionaimente al lavoro effettivamente
svolto. Allo stesso modo in caso dl interruzione anticipata da parte della SCUOLA del
presente contratto sara liquidato alllESPERTO solo quanto maturato fino al momento

dell'interruzione.

ART. 7 - PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI
Il lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di proprieta dell’ESPERTO che ne & titolare

oncessione e licenza annuale del marchio registrato RITMIA® (V, Documentazione
a regolamentazione del presente contratto e/o

la SCUOLA non potra usare in alcun

suc
allegata). Resta inteso che al di fuori dell

una volta esso venuto meno per qualsivoglia motivo,
modo il marchio registrato RITMIA® di proprieta della signora Sonia Simonazzi.

ART. 8 - RESPONSABILITA'
asi responsabilita per eventi accidentali che si

L'ESPERTO & da ritenersi sollevato da qualsi
verificassero durante lo svolgimento dell’attivitd. L'ESPERTO dichiara che & assicurato

personalmente per lo svolgimento delle attivita di cui al punto 2.

ART.11-TUTELA DATI PERSONALI

Rispetto al trattamento dei dati p
Regolamento Generale sulla Protezione del Dati (GDPR 2018) in vigore d

2018

ersonali, saranno osservate le disposizioni di cui al
al 25 Maggio

ART. 12 - FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie sara competente il Forodi ......

n..12/01/2020.......

Letto, confermato, sottoscritto
Per L’ESPERTO Pe LA
{

Agll effetti dell'art. 1341 del Codice Civile le PARTI dichiarano di approvare

specificatamente le disposizioni dei seguenti articoli del contratto :
fiscale e Modalita di pagamento) Art. 6 - (Recesso); Art. 7

Art. 5 (Compenso, trattamento
- (Proprieta - Riservatezza dei risultat); Art. 8 - (Responsabilita); Art. 12 - (Foro

competente)

~

Per 'ESPERTO Pe SCUOLA

@@—%\A P/J‘NU‘
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