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Curriculum Vilag Stéphane Barbosa

Barbosa Stéphane Jean-Michel

Frareg s.rl - Vialo Edoardo Jenner, 38 - 20159 Miano (vwww. lrarog com)

Presidente del Consiglio di Amminisirazione.
Frareg s.r.l. @ una sociela di consulenza e formazions leader nel sellor della Skcurczza sul Lavoro,

Sislemi di Geslione ¢ Modelli Organizzalivi, Privacy & Sicurezza dei Datl 0 Maodicina del Lavoro,

La socield annovera cltre 5.000 clienti, & certificala IS0 D001, ISC 14001, OHSAS 18001, 6 accraditata
dalla Reglone Lombardia per formazione superione e conlinua, forma oltre 10.000 persone all'anno in
sula; il falluralo & di circa 2,5 ME (prov. 2015); la soclold posslode 3 sedl: Milano, Roma, Bologna.

Olire al coordinamento commerciale e amministrativo dolta socletd, Intervengo in qualith di docente in
maleria di Skcurezza sul Lavoro e sono R.8.P.P. (Responsabilo dol Servizio di Prevenzions e
Protezione) estemo di numerose aziende private @ enli pubblicl.

Peugeol Aulomobiles 5.A = Via Galwate, 199 - 20151 Mo

Azlenda automabilistica.

Gostions dalla poliica di nciclaggio pezzi di ricambio.

Adfiancamanto diretio al Dirotioro Ricambi & Assislenza nella ricrganizzazione infema ed estoma dolia Direzicne
Progeltazions ed installazions di strument! informalici per la gostione di dali provenient dalta rete dl
distiburions.

Ridefiniziona del manslonad e compill del personale della Direzione.

GEC Alsthom - VLe Havre (Francia)
Trasformalori alta / media polenza, Servizio Export

Supporto Informalico: Creazione di un supparto informalico di decislone commerciale che permetteva al
commerciall export di dispome di informacioni agglomate su luli | passi

Corso di lormazione online *Temorsmes [Terosism]”
Corso della durata di 6 setimane in Engua francese
Allestato di frequenza con successo rilascialo da CNAM

Corso di lormazions per lwior aziandals in percorsi o appeencisialo
Corso della durata dl 12 ore al sensi del D.M. n. 22 del 28/02/2000

Attosiato di frequenza rilascinlo da ASF Assoclazione Sanvizl Formalivi

Covso i lormazions onling “Rakng di legalitd por accesso o inanziamenli e gare Jd'appalc”
Corso della durala di 2 one
Allestato di frequenza riissciato da Fazlbiz eu Media s.r.l.

Corso di fonmazione onlose “GesSon de Crise [Gestione di crisi]
Coreo dalta durata di 6 sellimane in lingua lrancesa
Attestalo di frequenza con successo filascialo da Université Panthdon-Assa, Paris Il

Corso “Formazione por Digent™
Corso della durata di 16 ore ol sensi delfart. 37 comma 2, del D.Lgs. 81/08 o Accordo Stalo-Regioni del

21 dicembre 2011
Attesiato di frequenza con superamento del tesl finale di apprendimento rilascialo da Frarag s.r.l.

Corso di agglomamenio biennalo per “Addelio alla squadra o emergenza Pronlo Socoorss”
Corso della durata di 4 ore al sensi del D.M. 388 dal 15/07/2003
Altesialo di froquenza con superamento della prova finale rilasclalo da Frareg s.r.l.

Corso di lormarione online “Soyaz acleur de B séourild de Nnformation [Esscie aliore delln sicurezza

definfonTrazions]
Corso della durata di 6 setimana in lingua lranceso J
Attestalo di frequenza con successo rilascialo da Normandie Universila
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Curriculum Vitae Replace with First name(s) Surmame(s)

Corso di “Aggiomamento Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — Dalore di lavoro in assunzione
diretta”
Corso della durata di 16 ore al sensi dell'art. 34 comma 2, del D.Lgs. 81/08 correllivo D .Lgs. 106/08 e

Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011
Attestato di frequenza con superamenlo della verifica di apprendimento rilascialo da ENBLI Ente

Nazionale Bilaterale Lavcro e Impresa

Carso per "Formatori nel sellore della Sicurezza sul Lavoro”
Corso della durata di 24 ore ai sensi degli art. 34 e 37 del D.Lgs. 81/08, Decreto Interministeriale

06/03/2013, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011
Attestato di frequenza con superamento della verifica di apprendimento riasciato da ENBLI Ente

Nazlonale Bilaterale Lavoro e Impresa

Corso di formazione online “Elémenils de santé au Iravail pour les ingénieurs el managers [Elementi di salule al

lavoro per ingegneri e manager]’
Corso della durata di 5 sellimane In lingua francese
Attestato di frequenza con successo rilascialo da CNAM

Corso di formazione online "Du manager au leader [Dal manager al leader)”

Corso della durata di 5 settimane in lingua francese
Attestato di frequenza con successo rilascialo da CNAM

Corso di aggiornamento quinquennale “coordinatore per la progeltazione e I'esecuzione dei lavori”
Corso della durata di 40 ore ai sensi dell'art. 98 D.Lgs. 81/08 e s.m. — Allegato XIV
Altestato di frequenza con verifica finale dell'apprendimento rilasciato da Studio Gamma s.a.s. di

Antonio Gallello & C.

Corso di aggioramento quinquennale "R.S.P.P. Modulo B — calegorie ATECO — 3,4,5,7
Corso della durata di 60 ore al sensl dell'’Accordo 26 gennalo 2006 conferenza Stato Regioni e Province

Autonome, D.Lgs. n. 81/08 — art. 32, D.Lgs. n. 195/03
Attestato di frequenza con verlfica finale dell'apprendimento rilasciato da Centro Servizi Villa Corvini di

Parabiago s.c.ar.l

Corso di aggiomamento quinquennale "R.S.P,P. Modulo B — categorie ATECO - 1,2, 6, 8,9
Corso della durata di 40 ore ai sens| dell’Accordo 26 gennaio 2006 conferenza Stato Regioni e Province

Autonome, D.Lgs. n. 81/08 — art. 32, D.Lgs. n. 195/03
Altestato di frequenza con verifica finale dell'apprendimento rilasciato da Cenlro Servizi Villa Corvini di

Parabiago s.c.a.r.l.

Corso di aggiomamento triennale per “Addello alla squadra di emergenza Pronto Soccorso”
Corso della durata di 4 ore al sensi del D.M. 388 del 15/07/2003
Attestalo di frequenza con superamento della prova finale rilasciato da Frareg s.r.l.

Corso di formazione per “Addetto alla squadra di emergenza Pronlo Soccorso”
Corso della durata di 12 ore ai sensi del D.M. 388 del 15/07/2003
Altestato di frequenza con superamento delia prova finale rilasciato da Frareg s.r.l.

Corso di aggioramento quinguennale *R.S.P.P. Modulo B - calegorie ATECO-3,4,5,7"
Corso della durata di 60 ore ai sensi dell'Accordo 26 gennaio 2006 conferenza Stato Regioni e Province

Autonome, D.Lgs. n. 81/08 — art. 32, D.Lgs. n. 185/03
Atteslato di frequenza con superamento dei test previsli rilasciato dal Consorzio Formazione

Professionale di Cormano
Corso di aggiornamento quinquennale "R.S.P.P. Modulo B - calegorie ATECO~1,2,6,8,9"
Corso della durata di 40 ore al sensi del’Accordo 26 gennaio 2006 conferenza Stato Regioni e Province

Autonome, D.Lgs. n. 81/08 — art. 32, D.Lgs. n. 195/03
Altestato di frequenza con superamento del test previsti rilasciato dal Consorzio Formazione

Professionale di Cormano

Carso di per “Responsablle / Addelto del Servizio di Prevenzione e Prolezione (art. 8 bis D.Lgs. 626/94) —

macrosettore ATECO 6"

Corso della durata di 24 ore
Attestalo di frequenza con superamento dei test previsti rilasciato dal Consorzio Formazione

Professionale di Cormano

Corso di per "Responsabiie del Servizio di Prevenzione e Protezione (arl. 8 bis D.Lgs. 626/94) — Modulo C ai

sensi del D.Lgs. 195/2003"

Corso della durata di 24 ore
Atlestato di frequenza con superamento deli test previsti rilasclato dal Consorzio Formazione

Professionale di Cormano
Carso di formazione per “addello alla squadra di emergenza anlincendio — rischio basso”

Corso della durata di 4 ore ai sensi del D.M. 10/03/1998
Attestato di frequenza con superamento della prova finale rilasciato da Frareg s.r.l.

F RE s.r.l.
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11/02/1998 e 12/02/1998

30/06/1992
30/06/1992
30/06/1986

CAPACITA' PERSONALI

Prima lingua

Altre lingue

Italiano
Inglese
Tedesco

Spagnolo

ULTERIORI! INFORMAZIONI

28/01/2015

26/07/2006

Curriculum Vitae Stéphane Barbosa

Corso di “coordinatore per lesecuzione dei lavori ex D.Lgs. 494/96 e D.Lgs. 528/99°
Corso della durata di 120 ore - Corso di specializzazione nella sicurezza nel calieri temporanei e mobili
Alteslato di frequenza rilasciato dal Consorzio Formazione Professionale di Cormano

Corso per "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
Corso della durata di 16 ore ai sensi del D.Lgs. 626/94 e del D.M. 17/01/1897

Allestalo di frequenza rilasciato da Frareg s.r.l.

Diplome d'Ingenieur Civil des Mines [Laurea in Ingegneria)
Diploma rilasciato dall'Ecole Nationale Superiore des Mines de Nancy

Diplome ICN ~ Institut Commercial de Nancy
Laurea in Economla e Commercio — indirizzo Marketing

Lycée Saint Sigisben de Nancy
Diploma di maturita - Corrispondenza in Italia tra liceo scientifico e liceo classico

1]
francese
COMPRENSIONE l ESPRESSIONE SCRITTURA
Ascollo [ Lellura I Interazione Produzione orale
C2 c2 c2 y c2 o C2 .
——_ 2 _c2 : c2_ e
B1 B1 B B1 i B1_ o A2
-1 ) B2 B1 B1 A
Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages
5]

Certificato di Compelenza quale “Coordinatore alla Sicurezza Responsabile / Addetto al Servizio di Prevenzione e

Protezione”
Registrazione effeltuata con |l numero P150001SCR in accordo allo schema tecnico di cerlificazione

RSPPO01 da RICEC — Organismo Internazionale Cerlificazione del Personale

Iscrizione all'Albo professionale degli Ingegneri della Provincia di Milano — sezione A — sellore “civile e ambientale
-n, A25728

FRAREQG s.r.l.

Page3/3

© European Union, 2002-2015 | hitplleuropass.cadelop.europa.eu




A\

B 5 PON
STRUTTURALI po e
. L

EUROPEI 2014-20 v

Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Istituto Comprensivo Statale via De Gasperi - Seveso

® Via De Gasperi, 5 - 20822 Seveso (MB)

e / Tel. 0362 501 796

\ j C.M. MBIC86100Q — C.F. 83010540157

o / mail segreteria: mbic86100g@istruzione.it, pec: mbic86100g@pec.istruzione.it

ISTITUTQ.EQMEEENSWU www.icviadegasperi.edu.it
Seveso 17/05/2021

Agli Atti

OGGETTO: ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA
DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI AI SENSI DELL’ART. 53 COMMA 14
D.LGS. 165/2001

La sottoscritta PIERALEVA nata a Colli a Volturno (IS) il 05/06/1969 in qualita di DIRIGENTE
SCOLASTICO dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “IC VIA DE GASPERI di Seveso, in merito
all’affidamento degli incarichi professionali nei confronti di Frareg srl, per consulenza RSPP:

- Vista la documentazione prodotta

- Verificata I’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi di quanto
previsto dall’art.53 comma 14 del decreto legislativo n.165/2001 come modificato dall’art.1
della Legge 6 novembre 2012, n.190.

ATTESTA CHE
con riferimento agli incarichi sopra citati, é stata effettuata la verifica di insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi a svolgere detti incarichi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Piera LEVA

(Firma autografa omessa
ai sensi dell’art.3,c.2 del Dlgs 39/93)


mailto:mbic86100q@istruzione.it
mailto:mbic86100q@pec.istruzione.it
http://www.icviadegasperi.edu.it/
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Data /5/05/@/7/{

Num. // Ff/ v Classe // «f
DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI TEZIONE
ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D. Lgs. 81/08.

Ai sensi della determina, con protocollo 0000807/U dell’11/03/2019, per affidamento di servizi ai sensi del dlgs 50/2016
per I'espletamento di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (art.17- 31-32-33 del D.Lgs 81/2008) e
Formazione/Informazione di tutti i dipendenti di cui all'art. 37 D.lgs. n. 81/2008 e al punto 4 dell’accordo Stato-Regioni

del 21/12 2011.

CIG: ZB331A5B4E

L'operatore economico, Frareg s.r.l. mette a disposizione personale idoneamente competente ai sensi dell’art. 32 del
d.lgs 81/20018 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura del Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, e gli artt. 36 e 37 del d.lgs 81/20018 che dettano le norme relative allinformazione/formazione dei lavoratori.

OVVERO

L'ingegner Barbosa Stéphane Jean Michel

nato a Nancy (Francia) il 18.03.69

residente in Via Solari, 6 - 20100 Milano

Codice Fiscale BRBSPH69C18Z110R

in qualita di rappresentante legale della Societa Frareg s.r.l.
con sede legale e operativa in V.le Jenner, 38 - 20159 Milano
P. IVA e Cod. Fisc. 111 578 101 58

In tale funzione, egli:
- esercita i poteri di direzione e vigilanza del Servizio;

- garantisce il corretto ed effettivo espletamento dei compiti a cui il Servizio deve adempiere (art. 33 D.Igs 81/08)
- possiede i requisiti per poter svolgere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, cosi come

previsto dall’Art. 32 del D.Igs 81/08

COME RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER IL SEGUENTE ISTITUTO:

Istituto Comprensivo Statale Via de Gasperi, 05 — Seveso
Con dirigente scolastico Dott.ssa Piera Leva
C:F: 83010540157

PER IL SEGUENTE PERIOD

Dal 17/05/2021 al 16/05/2022

FIRMA del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:

e A

ILBIR]
Bad.. fL‘}. o .l |

Timbro e Firma dell’istituto scolastico: [ 5
E.SCOLASTICO

Pigra Leva

R O

.........................................................................
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