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Il gicena H0 GENMMAKD 2028 ale ore 12 00 fresss Mo IC Via De Gaspa, viEna satioscrnts ip sespusrie el
o peeondo, fealizzatn ola shputa del Contratio Collethvn Iniagratvo di BStiuin = om 22 punio 4 etera o) del CONL
imineiorn o Riceno siyaio | 18 oo 2018

il Cortratio & sofioicriio tn

Parte pubiblics

il [enganis Sisasies PIERA LEYA,

Parte sindbcsla
REL 0085
Russzapnn Mais Gabinala (CISL) A Bgogiima (CESL)
Saperga T (CISL) Mickgka Faba (FLC-CGIL)

Dt Paala {FLC-CGIL)
Pramaksl
che d CEML del 19-04-2018 agi ant 7 e Z2 prevede ia sliputs del Cantraiio inbegratwo distitulo § G cbsating &

incremantars ln qualid deil'ofeda formatyve, sostiererc | proceas: o NcWAaDone In ato. anche mediente la
upkridrafons delle peolesnonakiy coralle,

in partd eoneonrdamn

o mipedare d seguette Contramo Coledive megraling & S0




TITOLG PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPD | - DISPOEIZIONI GEMERALI

#irt, 1 - Campo di applicacions

La confraitaziong ahegraivg distiung s appomy B LA i personse con mppena o Lecdo 8 Mnda inoelerminaas
@ & lsmpa delprminatn diperderds dale amminsrancn del comparno indicabe a1 ar. B del CONG del 13 gho
Frp]]

il praservia Cortraiio ivegrabive d'issiutc vene predisposis 3ulls base ed aning | liedi prevish: dala nomradva
wigeerla @, In paricolas modo, secondo quanio stabiflo daller. 22 punio 4 iers cd) Sel CONL sigisso §
RGOS

iLa poniratinsions mlegraiva dishivio ha per oggetio le materes di oo eifer, 7 o CCNL 18004618, ard 23
comma g}’

#ri. 1 - Dwurain o decarmensn

Gl effetl decorono dala dain 4 eaiaien Bond i alla siipusa di o nuoyn conirallo, bsmo rsalandn che quanks
MDMMMMWEIHHMIMMHWWHH
rermatra aio conimilunli nagianal & regerali eranchiearseie supsion, gquaiors roompdthi

B presants contrafta ha dutats Fiennak e 4 nfensce a futle b= matene mdcate neif et 13 comma 4 lsttera © pumo
il del CORL 20000ER 0 cossenes ton b soefie operabe dal College del Docanh o de Congls diEisads aifaio
dell slaborarigne del PTOF, A safiil dall @ 7 dal CCML 201618 0 comparts, sl inieia dal nuawd anng sclasSen
la RS poira richisders ia regonancns del critan g rpanizione defe nsorse. In G¥Sc GoMmNG, Gomerys la valiks
i @lla solsoriziong di un ucoesahn aooeeds decanimis

Rupetto a guantc non espressamarnts indcale nef preseme Comvolio imegrative distita, e reemativa o
riarimanio pimana in matena & costiviin dala rorene egiolatbve & corfratival g o sapre

Entro cimgus giomni dalls aclicacriziona, il Drigente Scolastco provede o afissions & caps rbegrake del
mnmmmqmwﬁm-mmmlmm

Art 3 - Procedure di reMreddamanic. conciiarions, & infarpretasione aulamica

In caso di comirovenis sul rAepretaziona a'o sulfappbcancne del pressme conire®a. e pari 4 inconieno entro
E gioeni dafla richeesta, presea (s sede dala scusla per definire consermuatmants | sgnificale della clausola
DOFTHESTRSN.

A lal soopo e richiesia deve sesece pridantala o lSnma sonta su metstyve & una delile park conirsant @ deswa
oofviEnene L sinlphcn descruiane dai LEm,

L'eventuaie acoomn sosstunce la cliusalh controversa 5, dad mipo dells wigenrs conlraSuss

CAPD il - RELATION SENDACALI E COMUMITA EDWMCANTE
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My, 4 = Relazboni sindocali

1. | sistoma dalls relarioni sindacadl & o strumenrto per coainsns relanoni siabil ira ammnistanon pubbiche
e soggehti s;mdscak. rmoroniale pia panescEasians alfive conssceecly, in cocreliarda @ Insiparens dai
comporiament, & dalngo o, aila Mecproch coraideralons dit fspatid deilll & obidghi, nonchs
la préEnzeeel & neolizons S oonfiih

L correffezza a la rosparensa dei compoiamas® d0ns cord Hons aisantale par il Duon esifo dels melazionl
sindacali cid costilumce perbarts impegro feoprecs Salla Pac) i dolloasrregnd Dirdeas nipl fEpalio diei dsied
rusd & responsabditd del Dirgerie Scolasiicn {di seguin ndaaly come Dhiganta) & dells REU,

¢ Amaversd i asinma daka rdazion) sindacall.
- & parsgos “Tobiefivo & contemperare il mighoramento dele condion o lavinn Ol dipendecsl con
lesigenza di reremerian lefcaca 8 Neficen?a da Serab pradiai”
- § mighorm b guslinh defle decskors assrie,
- ¥ Elengono la escria professonale £ Fpggionaments del persanple Foiche | BrockEd & FOGLEIOE
IR LI vE

L oegrers dels reflaron wocacak 0 aricola m

&) informaroes proerino: anl F7 comima O letlera 0, gaeaniia otiraverso speoiic & perodio inoonid Tiesali nel
tesin delo seguenks raess 1| Dhaganie Soalagica lomisce alls REL MNnformazions M oliempsrana & guasrio
previsto dal CONL 2018ME in hemp congrul repetic ale oparazion propedewiche of'avvio dell mezio dell anno
soofabico. in parfcoterd, |8 decumartafionn onlenanla Lm0 slementl necsssan 3 svolgon o condralinnong
decenitain, sard gorsagrata red lempd 4 pla mpidamanta possibile.

bl confronin: #raversd W proceduna pravista dolf an ZZ2 comma B lefem b)Y 1 confronio 8 deviss medianis (8
rusmasicns giis RS degh slamanil corcaoing sule misare do pdotiare

¥ condronio & attreslo quakane, entro 5 gioml dafo tasmissone defle informaziond, venga richeslo dafla RSLU o dela
G055 frmatacs del CCNL 21870 Esso pud essere, afres], proposto dal Drigende conlastusimena all imio:
dsllg réormpnm

¥ calerdario degh mconirl dl eanlnonis ree g prolrarsd oline guindol gaomi,

A jprmene del porrhmnis wscws dadalia uid SRGEE Ol [, oon delle posTion Bmersac

o) confratianone iniegrativa d iglulo @erawesd la sofinsorzions del contratio ovwente per cggetts I malsis & o
alwd T del COML 18504M A, et 33 commss 4 lofien o)

o vlormaricns sutoEmEe A Flikdh & wedilize penodica: gamantia afravema specilci & perdic inosein figkal fel
imeac callp mecpimnle risha,

g} concilispaons: alirmeeran rEind O isaiuromns bonanis O evenbul controverss callalie

L RS & slclsr o uni e o dinttl ol col og® @it S, 0. 7, 8, 8, 70 dal presanis documanic
art, § - Convobazione di pssemblens sindacall een | laveratos

SBavandd Suane previsio dol COMNL Scupls CCRL 1R0MME, nel coso di assembles in omme & senagia chi
| dpercierd di un wrica aliludone scofashca |a duats massana & Exsate in dus O

Le sxasmbles dei docenti ooncaent con l'omno d erore devond skkss §voie &inzio o ala fing defie atinda

ddaltichs gomaiens & procsamenie daofie ore B ake one 10 oppune dalla ohe 16°30 aile one 1530

¥ e g 3 mATTIESans @ bysil d i ofee m e okl s S b G ZDFY LA T REE

1] b e il R e s e TR W S DT

BT | P P R e pernai. raeewrss ] ey

Vi) L ki dhl e - -G e donprie BT L sl e e (s AL RS DT 18 e meile gl eeiclnde
/L,

:-m-.,..—..mﬁ_-mmmm-mmlﬂﬂﬂlm'lﬂﬂu&-i_

IR hr——numiﬂuu_ﬂuﬁ-ﬂ_mrl-—ﬂﬂd--ﬂ_

T e g ik e PR TEEE [ET CREF AT

el L A e (R TR R N e T L m i e e O e BT s ol TS AR o e s e wrm e whed Bala v ot sliln] B

b ik e e’

o PP UL




Lo asambien del persorala ATA possond essene indette in orano non comnodente con quekc delle aysembiss del
pecsonais docana, Campieda o one inlemrsislie fel sz sookeshon.
mmmmmWMHmWMhMﬂmtwm

Farmma restarco guanio prevtsio dal CCRL 1IVD4ME, le assambles & scucla, Sia 0 orano 0 serino =0 fuon oneng

ok servizin, possoro essens indete sis dabe Segresens Proswecial e'o Regonal dele Hindacah di
cid agh artl. 47 cormma 2 & 47 b del D.Lga. 2073 & sufcadihe mbddficaziond, sia dala dafla scunla
L& corwoCcanona ol un assembles sindacsin, inlema @ wenionale, wdena dale OO0 55, efo dafia R5U nel suo

complosse, canenenie a durata. e sede o Tofding del gorma dewe assers comerrcata & Dingenle ameno & gome
grima. Qualona & assembies B wwolgano fuori crania & serise o d keziona, | femine 4 sal gome put sseene noolic

& 3 gaeni

¥ Dirigentn aMgge @ comunicagone sl bechecs sindacale del plesso d Dredone & avass anta il giaeno
BLCDEEART in DUl & pEnsEnULn Wik il persorals risrassaio medianin cioolee mierma, @ fine 0f reccoglene, i fonms
scriiia sy apposiio modulo, fa dichiarabicns ipduikiels i patecipazions del parsonae in serino el orena &
assamblan. E obbigo del personals dochisrans la pregeia pariacpazions al'zssembiea sndacale weolln n ooaria &
i T

Tain dichigmsians & rrvencatia o (o fode g i del compulo dete T ore Bro Slede pEl CiaScun anng soolnssco
La cucodare relatva ala segralancns dellp pamacshaziona indiduake o1 assembies deve renanen diaparubile
TG, Do abmena B gomi @ fine di corsantine la presa wisione da pare & i gd nleesss

Le mancais Snma enda o femine stabbte nala croolane samd nderprotata come non adesons alEaiainbieh &
guired il personobe sord congidernln in vt o gh slunn noels class

Il Dirgerts comurca, o forma s afla fanugie Menttd detia nduzione del servoo. con debils GNLCRO NESERO
pla dats pravigls & deksgs i docenti 8 veetfcane Vavvenula preas viiane delieiie

il Dfiggentria, prar b @ssemibies in Cuk & Coimynin i peeianales docenle, ROLEerds [ oiwits ddathohe delln sole deen
| caal idiaclali P dchiar oo di poriecioore afassemblan

Mella gisambles @ cul & coivollo onche i pargnals ATA, &b Fadetiona & |omie per guesTuilenma & non P |
docenl & AElisarand | 4irds easennial cOma segus

o 5 b ipronl Ao SOsEsee in jufis be cless = preveds b parsadinl 0 Rndzes 5ok 3 Nt unis & collaboralors
pociaubcn nafle Sa0, NeSSUN0 NegE ohn pless

b @ Fon w4 sospensione dobe leoor in Wlle le chss & prevede la pemanenza i senvegio & nl undd &
R lwHE ST FESIraw in ssds & di eimens n. 1 callaborators scolasiica in sede & di n 1 cofaboralaong i clecung

cégii nhri plesisd, per quamio nguarda la veglanis sgl Sgrasl

¥ Disigmimhia il individuazaons del personake obbbgats al serdng verfica prordanaments la daponibilts G Singak,
n cane eoedERG & ocede o eorleggio, seguends eomungue d crlenc dela rotarans rel coras dallanng
soaslicn

AL B - Indire un refarendum tra | laverabon

Le FESL a CHD 59 skditans oo conlrasiagziona nlegrative possono richiodens, anche disguntamarils, & avighahe
i ptaandum a0 eoraton su e is mslerio relalive FaSyed sindacsle & aliula,

La richimsin. cormciata difl ralatve regoiamsnrto. va rvolls @ rerma 15 gy orima delio svolgmento of Cingente. i
guale la pivia o conostands debs D0ES

0 Esngente pssicar il drio allivdomarone o bo § personake kfle madaita di svoigimenta del relensrcium o
mestie @ dsposrcrs lecal Mane. nonche gl slenchi del perscrals inlendSssaio.

Art. 7 - Uns di un lecads par svohgoers ripndand




&i componantl dala REU in opn sede dollsitazionn @ consentio wilirzare per le fralits nerem alle fonzioni
witribuibe:

= laada di sosbegnar
« b glirszzolure becnologiche p epoe{pons dells sk
= coMunicye con | pemonaks delp sogcla Bero da impegni & sanvizio.

La comumcarions miermn pud avversig por via orsle ¢ mackanle o000 & Slampal, S8 conssgnat dafla RSU & de

Sindacal Temionali ad pemonam, S moedi @ 0 po ez gl lasonaion rierassal, pa &5 i Sala docenh
o n segretenia. Aln RSU, previs fichingta. @ congianing Nueo gratulo cel ielidono fsea, della Sotocopdainge, nonchd
luso del personl Compier con SLCesio bd Hleired dalf uMMco o collaboralnn del Digante olre che o futh gh
strumantl 8 afrerrahers presenli neln scudla, Gerta per Quesio Mpedro B regolen evolpimento delle ety
soolasicha.

irt. @ - Usg di gna bechecs pir eamunsten con | asoraios

La RSU & ke relazonl sindacel hanno Gnlle &8 &vens un apposio oo it ogni sade dell isihuzons scolalics pes
pifiggens maberls reeanin ala ius amvits La bachoeoa & afesiss in via permarents in luogo aichduichile o vaitile
il bvoratari . La RESU proveede ala oo delfaba. mysumendcsens la resdiriabii, senza soun Wik prevenbivo
da paris dal Drigeris

L st smdacali wsmiomall {prosincall @ egional] passens imearn 26municarson i maierial ofa REU e &
rapprusanlant dell organzraeion sndacab di o © calcs o preannia Contrats inbegratve d sifuio ramie letiera
s{rita @ posia eketronica. 8 Didgenle ssscurs b lempesilie FRecmcscnd 8l RS & & rappeesaniantl dele
Grgane Fanon sncacak 9 ke ke comunicaron e & it B matenaks chae n guedin vens imdalo dalle repefiree
Rl encacal Deriodial.

Art, O - Milirss parmess) sinascall retribai

Par i ieplgimania dofle propre funeiond encacal, 5o di scuols ain eilerma, b RELF 5 svvaia di peemessh sindacal,
rui. limitl Comgiessaa indridual e con e modakla prindeie dola normathm vigends & segratameis dagh am 6 -2
0 del SENG del T agosta 1988 & dal CCNO 04 22007 CONL

La inAnona del perressl sindacal di o gopra & comuicats kemalmanle &l Dingenle dale Segretens Provnciad
e'o Regorali delle 00 55 « dells RSU & scucla ramile atio senfio, unico adampimenio da Sisonlvan oA
premnizo di & giomi, Il conlingania da peemaesst & spefares alla RE5U & gesliio aulonomamanis dala REL nel
ﬁmﬂhmmnnm,ﬂﬂmnwfﬁmlmmﬂfﬂm“m
# g indeiermenate. || caloolo del monle Of SSARATME wishe efefumo, allinzio dellannc pcolastcs. dal
Dingenis ciw o comunica alls REU madesma (25,50 X 8260 = 38 ore)

Le rmodaliid o fryigionn degl ulloriand permassi oran spotianh ol Rappreseninnh dei Laviianor pet la Skcunezza
(L% vesrvgann dulindlo Sporcioemeends rla pare relaiyn als scumeri e luoghi & layvoeo

Art. 10 - Praclamazsone dello scioparo dalla Scwala

Par quanio riguarda gl sciapen & slals sclaacng A vl d lsthue Macoordo sube normae & garanea (prol. 261
u_ 202021 | dei sarvie pulibiis assenziall @ sule procedune di raffreddamento & concliazions n caso di scopero
firmyio s Aran @ ODLS5.

Mt 19 - Swalgimanta degli insoninl o procedurs

1. Gt inconi devero essers oonvocall daf Dingents anche @ seguiln o richiesta formaie delin RSU (come da
propi nimma

2 Agh nconin partecgana i Dingents, | membn dedla FESU | rappresantanl teoiionad dele organizzanont windscs
{rmalpris del corials & 30 fohesta gl Dingente. i Dralions e Serds Gonerali Amministatv [$ seguits
roicata coma DSGA), par guanio rgusrda Dilhizranors del paesnee ATA 0 come membio sspeds eyt dala

parte pubbdica
3. Al lnrenirs @ ol nconiro & redatio, da un segrelans indaidusio alingio di ogni incomim. @ verbdls satiakentio

ripl part in caso A mancaig aocondg d werbale dpoiecd B GETse POSEINNT ST
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4, La pare publblica, dagn o aligube dal coniramn, ne cura la difusione. ponandols o conosoesan o it gl opersion
peolatSo con appotls croolprg o ativig

. | cordeatt somcacrti ian e il el albs dolla REU ¢ & quillo sncacaks & cura dogh st

& ¥ Diriganis i mmpagra @ corimss alinesl Faffiisons aifalho d isthiio: Chiungque ne abbia nieresse pud chisdeme
COpED M Eoggeth firmatar

Art. 13 - informazione, pariscipasions. comntraitazions = cabpndario inconbr

Si concorda il seguanie cafendano annuuke degh ncee i Diigente @ RSU wendents a garsmre [imomasions
praventsa & Bccaiiive ollié chi la conframazione di isbhuto, & o afart & del CONL 1900418 Ensndad huil gli
ksl @ CEHDOEFCNT IR coeTrnlinTone sequinh le segusnli cadensa

=  grwro i 15 setiembos i Dingenie omind infloreadion Melilcaments

nfernations sul assegnazors & divers pleesi del perscraie ATA,

irformanone sul’assegnazore de dooenh abe Chide

Aid conivabil relstvamems sl atuanone del FTOF delnda dal Consgho o |stbaon

griter: gavacal per lwmpeego debe neome del fonds dissituie i felazione alie diverss prolessionakla e alie

o miiisdld,

-_..u‘““'“:. COMpENs Brogat o porsonats docants fguandard | Fondo pord migloramento del offera formutus
@ Elre ISologhe O inanziamento prevsie nell poisrdn del pracedenta o 5.

- MUkl de compensl erogall of persorale ATA

- GOFRLECATONE MOrds OB QIoDae del permessi sindacel spaTien® Al fapprasennan eloti neda R5U

= e i maka g atinbne
- nrgarreraziona dal Bore de personale ATA;
criled par la Indzone de parmessl (o lh Iamansne 8 aggiomaments tel personalks;
aitivitd aggiuninee retribuibe con il fordo o T,
propasia del Dingenie & ipotei o coninafia,
soHoscrizore dell ipotew & conliaths

¥ B marzo g glugno’
- informazions succastive & Byl & walilcn pencdion

Copia dei prospetl anaklis relaiv slla npamsons o atinbusone d FIS vene consegnata ala AEU, nell ambas
i e wlirfermanong o peral daliar S CCML 201818, Sard compiio & esponsabiis delts RSL madakeme
s aire | #aniualo dfusone. nel rapaits dells wA0a della riservabezza. o T - Paboonio e deifta & Gocissd adi
ath

La FRSU & i Smdecall serrtonal hammo dritic di sctesss agl atll dells scucis sulle matens di FloMMAZOnS
finde il & SUOCeESEYD

Il rfamcio i copie cagli &n avviene, di NoMMa. enfrd Grgus @O dails fichiasta

drt. 13 — Formnazions

L& Formasions & un driinidoven: del Spercects | pomi, per | guab & previsto Nesonand daf fadvifn RRfanno guellk
altinanti & proprio profilo, che abbiane ura Feadula et proprio yom e roonosciull da enll easnzzall dal LR

Ml Coso in OuF pi depeseeiandi voghans pariecipare 3 medeyima coren. ssmer wakiial dalla Dingenea A rappato
M'fﬂwm“mﬂlmﬂm.lmm poniralin & berpd
indalarinain 3913 la precederes wul chpandinde con CONramo & empa delerminati,

La risorss, eventuskosnie ssseoracs, per la formazions del persondle, Sarannd riparthe secondo i seguanie
[ g ey

- TH% par [prganezanone & finanzomento dells et dil perscnale docante,
. 22% per [peganzzazions e Anannomants delis lomacione del personaie ATA,
h-mwﬂwlm

Art 14 - Critarl generall par Futilezo di srumentazion iecsologiche di lavors in orasio diverse da quelio
i Lo
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| lavorston hanes § dovene O prendene visone delle comunicasion A serdno altrgverss b consuBarions del o
dhaluin

Lo eorrwmcazon merenti FDrganizzazone o | BENIZI0 SannD Tess nole altraversn i sin can un anicipo,
riapee @lla oo atvazrore 9 almeno tre gomil lavorativ od eccezions di casi demengenms

| mrafori hanno § disiil 8 non conmaiinrl g ol @i & sl o-mal Eitunonal per neevens e comunicaen
imerant i avora dade ore 1750 sila ons 0700 dal luned al venderdi nel giomi Beeomains
Per il aabalg & ln domanics & provile b drsocrrins sl itale

Art. 18 - Lo gamunith edecanis

La scucln & wre comurilh sducania & disdogo, 3 noarca, di 8spenenza socisle, impromats s walan democmbic 8
volts sin crescile delts perscna in jutie la sue dimension. In essa, egreama, con pan digrdi & rella dhversila dai
o, opers per garaning b formazione olla obadinanza, la realzzadone del dirllo alla sludia, b6 Silppo dells
polwnzialits b ciacuna o i retupsrn dele shuazioni d svaniagge

Apparengora sin crmuntd educants § Diigenie, || personale docentes od educatva, # DIGA & § pefeanake ATA,
nonch e temigha, gi alunni & gl sludenti che partecioeno ala comunita nel’ambia degh ofgani callegisli prevdali
dal D.Lgs 28F04

CARD Il - PERCSONALE ATHA
Art. 1% - Incondro di inizio anne can @ personala ATA

&i seng del'ed 41 cormma 1 dal CCRL 201618 “Allinizio deil arre soolasico, § D56A fomude une proposta di
piana dele altivtl memnks alla malena del presenie ardcolc. In une spechion Inconine con i perscrae ATA

I personsie ATA, wuSvidualy dal Difgente anche sulla base dele proposte foemulaie red sucdena inoondro,
pariecipd & laver deld COMMILSion 0 Oel comiat per be visie & @ wiaggi di ginuions, per [assisionza agh alunni
con deabdith, por W scumrzza, ronchd alsaborazione del PE| e pensi del’artcolo T comnma 2, lalena a) del Digs.
re (0 el 2007

Art. 1T - Utilirze del personale ATA il caso di elezhoni (peliiche smministativelowopas)

Mai caso in cul un puslsoeai phtso A1 SIMGD dovesse essere destingic a segna sleficode, i Diigenia senino @
nﬂpﬁﬁmﬂﬁﬂlﬂﬂmmnmuimmh#ﬂhﬁmmﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
concinTae ssigenos o sardia

Jirt, 40 - Ridugiane dellorarie di lavoro & 36 ore seflimenall o fleesibilih craria

Terutn conls cha il parsonake i fufl | pless & adbilo a oran che al dfferensans da quanio previsia dal CCML {0
ore conbirsatrae. @ i anlspndane], oha b seasa perscnala & impeagaia o0 Tessibilld organizzatien & che
i soucia o plessn b apanalo per pid 10 ore n & gioms, ol persanaks (RN CoN COMMND 0 IBMPS pEnD) Ve
niooroscta | benelcn dal el 55 CONL Soucts (ndunons dell sreda @ 35 ore saitimanal)

TITOLO SECOMDO - CONTRATTAZIONE DN ESTITUTD

L AL




CAPD | - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA [ SICUREZZA SUL LAVORD
Ar. 19 - Campo di applicasions

il presenis capo nguards Mapplicazicrms del T s, 512008 & dolfinters moem it in matena di soungesa. Por quants
non aeoressamas mdica, & 1 rdledments s sijenh formo Mgalaieo o commiuak

| el tulelnh sonG il Golor oFe relde RSuch PreELEant Sz oo fRppora 5 lEvweeo 8 iempe indetsrrnalo
& B bampo dalpmminaty; s el s agquigstali L gl shudend della soucda par | qual | programmi & ke a8 o
insagnaments prevedana sspresaamania la frequanzes @ Nee di BEoorion on possbile esposizions ad agel
chimic, fsicl & biglagici. Fuso d miscfre, appaneschi & sirument di lmaes, Foompeess o sorarenchdahine formis
umm:m.:um“mmﬁmﬂlwmdﬂmummmmmh
presantl @ scuola n crana curncobane ed acracumiculaes per iniziaise complemantan previsie ned POP,
gcolashicn. manine SonG Fosurisameris SOMEUREl @i ini dadi obblghi di legge per iz pestione & i revisons
annuaks def Plana demssgensa
mmmmmuumrmmn:lu.m-ﬁimﬁhmﬁmnﬂmIhullduhmstl.l-
rossren alinbemo di s=a (0 H:tl--l:i-l‘rl#iﬂlﬂ# g, Child inCoRoats, ganidon, fomilon, pobblico o gsneme,
TRpEAEsaniETE, Utenk, nsegranh cormalij

AL 3 = Dobghd 0 materia di sicurezza del Dirkgenia

Il Dirtganta, in quaktd di dotore di Invorn ncivadiualo ai sens dal 0.M 20208, integrain nel 0. Lgs. 81/08, Ar. 2
Corvemn 10, darve

1. adotiare musure prolatitve per | locsd, gh sinssenk, | malenak, le apparecchistore, | videolenminak

2. wohdars | Aschi esslanli &, conmsguertenania, alabomng | cocuments nel Quale SON0 espctal | e dl

mmuu_um|1mmhi i pheeanong Sl consdlands §| medico compedsrbs & i
-dui.m:h‘lpurllhm::: i

1 dasgrarn @ parsonale ncancoln di athisre: b m i

4 pigirszzaca inciatve di pubblicizrazions o i informagions fwole agli shudent & of persorale scolasico;

5. igAnLEzAn Bkt O Tommanons def personals sip Correl sgpi 0o SO0 Che come fomazians itk

i e BESLRE. | conbersd minimi delia dormations sona quaels individuati dal D4 Weoro'saniln o 16187,

il dail'An. 37, comena © oal O Lge B8 1 eslandano degli slpss viens poriaio @ coroscenis degli

ekt macanio croclang nlema

&t 21 = Sprvizho di prevenzions & profaeiang

um,mmmdm_hwﬂmﬂdmmnm@nmmﬁm
compila, pravia consultazions del rappregerionis del lEvoraion par la SCUNEZTa, una O P parsore e | dpendect
(g sonsibil) secondo la dimensions dells scuols @ addalli als emagenIe. @ primo scooorso ol Evacup Bors
& al'antncondio. || Dingente predispors i Serdbe & pravennione & protezione, indeiduanda w e Gnd @ segusnt
mcanica, pomo da abels seguents:

I=larus T ara Bacorsders | gaadn
-.L:lﬂ"" TP Ak, FOOEPER i SA u.l.'.rmu.l.l.ﬂu I
Prazogl '-'l:l.n'ln.lnl._ | PROEPER LIRA SANMIOM BT T
| sl g e iR TL;I:I.IIﬂD:ﬂIIﬂ TLITTI i DS ENTI TLTT NCSEMTI
dadd] b T BOGEMT TUTTI | EECERTI f_u_rrrlun--zl.lm
Fidatli srlarruderd G, S0l | VOLP ARSYA FAOL=Es S E | i, PEITA ALESSaIHT
i ST CTRMTalE
b raderr
P COLOMIND SARA CRPEA TE R ML PIVE RN RENATA
W noomadesy devkd o FISC0AA WOLIPL AMMA FRRPE AL LIGA BAyHE R TS,

Al bgurs serkindi ndcale competono tulle le luasonl prevsio dalle rorme o BoFRLIE

= ‘%r %{'H-T'iﬂ .I?'ﬁ




I leveraion malividuall, docent o AT, divond el @ numern sullisianie, poisadans lo capacshd necelsans &
chaporme ol iy b o e pdaguat sl gvolgmants 4 compill alssgnatl Exsl non poasama selsne pragiudizig
i caysh del @Rtk aviils neleaplstirnama dal lon incans

il Chsigemin inclickueed olioe il persorude, lemps o modaliok del sersaes & pralapions @ prevencers, & deteminan |
formdk par il funponamanta, s Epees @ | Coompane

I comparnai. 88 pravial, PO RN dsare

th s Portanlana que gl addat ofla Jrodn Birss
- COmOErTEG Srand, pad b figune sarail” @ | componant 13 suadD O COMITERLIONE BCUNERTA, PREvENDoNS &
e .

frt, 32 - I Responeabide dul survizio di preventichs o protaticas dal rischi

il Dingenks desgna i resporeabils del penasin & prevendians & propeces dai nsch, Ouash deve neguasnians o
aver frequentalo appogio corso & Tormatione . Par N & 303323 § Respengabis SPF & FRAREG SAL

#rt, 23 - Sorveglinnaa maniarin - Madico compsstants

| imwnreion sddeth pd alind pe b quak i dooemanin g valeieees o o fHehl b escesnziain o recree per Lo sl
song sotionoed ol sormglonrn eantsrie

Essx & obbigaloris quenda | invoralon Bana aspail & fschi apacifici ndivcuati daila legge oome pamkooiaem enis
parcokssi par i sakne: od e, Fesposirons ed sleuni agenil ehdmici, Teis e bicloged alercall 12 nel DPR 2008565,
el Diugs THE2 & inegrak regli A 35 38, 30 @ seguentl dal Dhlge S1508, oppure futo sistemalioo
widsciermingh, por simano wenh ong sallenenid, deodole @ FeeTurion

il Dinigenie deve indeaduans || medss che svelge 1o saneaghanzs santans 0 medon vidnd indiidualo ra | medec
compeinnl m Msdcrs del Lavom

Pear Fanno scolaston 2022-20 & i Dol MAGRI FRARED ERL

Art. 24 - W Dpcumerdo di Valutariona dei Rischa

il Dirigerde slabora || Decuments di Valula e del Fschl, avsalendost dolis collnborazions del Resporabile deflla
provenziong # probezione dad recke, del mades compeianie, degl esper dell Enle iocale fenuio ala forvbure degh
edifici & eventupbnenis, delfd consufancn Of esperll dela siovnezzn dol lrvonalon, dopo owor consutadio 6
Fanpresanianis dei Laveraion par la SEureszn

frt, 25- Riurdors paricdics di preventiors & proteesons del rischi (D. Lgs. BL0A Art. 35|

% Dingente indice, almeno ura vola el'enna, una funione di polezonsprevenzione dal nschi, ala quale
parincipans I siessc Dingente & un sug Tepgeasaniania, cha la possds, | RSPP, | medon compederis ove
prevain o i Happresertarts dei Lavoraion per | scurezza Nala nesiona § Dingenle sofiopone all esame de
patacpant:

= I OYA & i piamo defl'emamganea,
= dona®h dei mern & profesiong Fdvaduado,
« | programmi d mianmarkene b lonmaiede dis |EvorElom o e dells siourezss e dells saliis.

Lo munecre ron B cerstiens delisealnag @ docsionaie. ma sch corsulivo, Per ogni muncrs vl easio un seride
= Fpposiio repsry :

Il Dirigente dociderk sforcmsments Se aecogars O Mand, In Kl o in parte, § suggenment] scaburs daly tunione,
azsumendosl in coss & non Ecagimaents, (o responsabith O tale decsone

mn.lMﬂm-mﬂmwuﬁﬂlm-ﬁﬂi“
|| Dergeente reaizza aHivita o foemapmna @ i nlofBAELHE Hin coniond dei dipendent Byomton @, owe nEcesRari,

degh alunni, can | mazs filenudi pid epporturd. L ATIvES di flormazione verso | chpendent deve prevedens Rimana
sotioelancal coriswl minimi indrddual dal O Lavoro/Sonks ded THO0 /M8y

il quadna rarmalive sulla Surezrm,

i reaperrakibld penale & covle;

gl prgac i vigiarea, | luisa asscursiea;

i rappon & i Aapprasertants o Lavoraon per i Scuresza;
by wmhitanone dai fischi,




il princpad ripchi @ B resure @ julela,
la prevensoes nsendl:

In pressencos sanilang;

In Tormmanone ded aroraion

Art I = ll rappressntante dei lavoratod par | sicunsees (RLE)

Il Rappreseniante des Levoraton per ln Soursrrs & desgnals dalla REL al sss ntemng o olefio dal'assemblen ded
gisilewhete ol sug inlemo che He digponkila @ possieda e nesEsbie compaisnze [ allomativa, sia

disporibida ad ooqwsids atirnverso fa frequenze o un apposiio coma) Al Repphésacbints dil Lincralon par 1o

Scurezrza & garanto § deito ol rformarone per quanto nguerda il ghoeili che aftenscene ol Salema di

prévenzons @ di projeaone Gell istiulo

& Fapgresenianie dei Lavorniod per la Scurezza wene ssscorelg @ dinllo ala formain annearso [ onmoriminh

i iragqimntans un oored O EpgUmETeTn speciticn,

Il Rapprasentarts oo Lavoralon per o Siogreres pud petedure Rhankmaein ofi amisanti i w0 pes seilcams

iy condi Fond 0 SIF0IEn @ preseviare DESArVATION @ projash i Melrio

Il Rappresentanss o Lavoraion par b Scumrzs 6 conmiain sulls dedignasorss dol responiaishn o cegli addel

ol sardzio i presensions, 8 dal medico ompetanie

La corsuliazione del rappreseniante dei lavoralon par |8 sEureirs da perts did Diigents, prevista dal D Lgs 81208,

Artipoi 47, 48 & 50, si deve svolgars in modo Iempsasivo @ nel comd della condiasons § rappresonianie ded

laverminn e s scuneeza Ba lacokd di femulore proposte & aprioni cha deneng asisrs sarbafiziaie. Inolre, §

rispeaseninnio dei lavoraton per la sicunezza & consutate sulle designarons del responketele @ Segli addatti dal

wpardsis 4 prevannong, sul plaro & vokiagone del necfe & & progfamirmRnann, [eEFEGRoNE & vinhcs dola

il scunin; & okresl consukato in merds sifongericrasiong dalla lormazione di cul Gyl &M 36, 37 del
GL B0
Hf-;uﬂuﬂdﬂlmwhlmmhnmdlm:

1. @ wlormason & b doosmomanons relyiva plla yelviagcenm daei sl @ ala misue 4 prevonzone; 2. e
infpimazion o la dooumeninzions inerend slle soitenie @ @ prepanell patiocing, afle maoching, agh imgiant,
alf prgarizzazions 0 o & agh ambeens di bron,

3 s cantificarsone relatva all idoneda degh edici agl irdonun @ alle malafis professonall el nspetdo dela prvacy.
4 la informazioes proverdenti dal serdn di wglanaa

Faanvanama sla desgranons delHLS, @ ASU in he mdedaing refla persona ded prob Savion Matia Ao
alnass $ono garanite le ore prewsie dal CONL wigents per Nesplalamants della funnone (40 o indrnduad )

] dai Lavoralon per lo Sicurezza imand in &arca ing @ ghvirkes comunicazione delia REU.

Ertro 15 giceni Gallinizio dell anne scolastico. In RSU comunica el Dingenia e modakita o esercaio delfe prerogathee
i dalln Ebarih sindacal 0 ol & tholare,

Wergang moling pravisin b seguend altidin:

- ISiene elaiora i| documento o vahiaoone del rch anche con gll REPP degh isteut utscati neln siabis in v
Dhs Cliragssri @ IPS Dion WHlani

- bl i prsonaks Wiong fommain;

- wiann wlaborata § piano di evecuacione anchs oon g ROPP dedl |sieud ubscat neflo stabie in via De Gasperi #
IPS Den Mikia i waengona efetiuate di NONTE Simenc dul ERAlaBon i EYlcuanions P27 Ognl a7 olaslicn

- Febile i Peld CONTHOEOE @ 0 B g it locali deilintiuga sone presant W informazioni & le plandine per le sventisk

BRGSO AMErQOnIa.

- yimre eeriats la lommarone per | pnmo inkersenks @ wenid ieemaln § peeonnke addatio ol roussrs
prdincencio

- tutto il pewmanabe & g4 alunni ncevono Ninformazione & gl akee delle clns: prime anche Tinomasone

m aninsis.

- o AR 1IN0 § mastrisie nacessant alls sioreria

- vengana pIeGEDOte Pusonl penodiche o prevencions e prolezione con o pariecipanons del Difigante,
dall REPP, del ALS, la mferemis per 1o sicunecrh o | maponsabd & plesso

Ar. 28 - Doward & dirittl del lavoratord

| iawiranor @ i Soggett od asm squigssall devors.

) Oaarsaig b disposinion e e isvupon roavdte ai fini defa prolesons propra e sitne. ronacduale @ collemnva,
WikFraRda commaltam ante mscchre. impinnl. aeEE, gaposivi G scuresza o mezd di prolasocs

e <@y W]




bl Segnatare immediaiamenie ol Digenie le delclenze del merd & protezions & le eventuak condizon! & pericolo,
dandona imrmbdaba nodra ancha al BLS;

&) Wan nmuiseens o Fadhiced | daposi 5 SCunEITR O COmDETD ORaTADGNI O MandWE non o ko com paisnza
o chy possang Seregromallons (g shcunerza progeis o o all,

d) Colaboracs gl adempimania degh obilighi @ dalls dSposnmy necassana alla hisla dola sounerra

@] Fregusniay | corfd di Eurmaderss & 0 e iravanid wennii B Scunerza;

M Accetisre la nomina nallp squatna antineeendo, acuaAGnS, PO SOCO0MED & HTEEGOnIa

% ponbo ess hanng Siritio m

gl Esssw inlommal in mado generals & specalic

bl Ensere fiogash a Hvmados & informaions adaguala a garantng un'effefliva preparaziosse in mieimeants non
m“m.m i @l singels podto di Beoro & olla singoln mansors. La IoMmazssns v ressuls

e, il B relasone Bd evimival miotsrssnd oella shiunmone o ischio;

ch Exsern comullali @ parecpans, altraviess | LS. & hati § momaenti fondamentak di elaborazione & messa o
prrvia i mirstegie prewnciongd;

o) Alfinjemuzione unistecnls dalla airall, © presanza & peaecoln grov, menidaio @ indadabds

&l Allpdodons iberk & miswre & ermaiganta m prasfira & pancotd grave, mmedain & ngvilabibe

CAPD Il - ARES PERSONALE DOCENTE

Art, 30 — Craria di lavom

La dursta makiima dol'orane & sandiis gomaiaend & izsata in § oe o sHetia docenza o cuh massmo pai

consecufive. ISk di coniret upersor] alls 1824onn & pos stk prod & T one oon onfintermurions @ aimeno

ez orR dopo L sesls ern. L'ureth orania df lezione per i scuolo del & la prnmana & & B renuti mandis

peet 1 macondand & & 55 minull 1 iecudend oS Byanine SU base pkrisatimanale imeasimals comses da proapalis
comuricsie dal Dirigens

A queste vanno aggunte ln ore lungonsl slfrasgramento pravisto daf CONL & dala progotiagone def Collegio

dal Docenti

L'oraric del mingols docents viens articolals in base ad esiperce didoftiche & funmonaita del servioo &
cFgamHzzalee. |

Per o Sdotica & detanze & stals slaborae & Gvedla 4 Bltuzione Soolaslico un plono delts Difathcs Dagplain
infesgraln che bere oo di ina Sene o alemeT Rguardanti | gooanii & g akinne {onitd orenn noie. neuss tre
wna s o Paka) @

Per i comema anna seolastion d ceflegio dooens ha deliberaio & non attivare 1a O

CAPD M - AREA PERSONALE ATA
Art. 30 = Owario di lawera

L'eenna dl Weoro & fonrionaks 3l crono di servins delin scunls shakilie dal Ceralgio di lstiulo
L'avanc meflenaniss ordndsd o personate ATA deilisiteg & § seguenis

Per il personaies ATA.

1. L ‘orata & Wvore del personals amminisirathae (AA) © senario pricied Lo secs i Via De
wnmmwnwmm*m:mqmmuwim:

2 5i mpplca b rduzione del'sranc 8 34 ore ol personaie ATA (C5) dela Bcuda dellinfanzia, defla
Primafia @ Beconclaria ohe afefiua il propnio crpno & ssriDe B pla ini [falla Asci oraria O sarizio
07 30-18.20 supanons @ 10 ore plomaliers per 5 giomi ssitimanal]);

3 Nelasdegnazons del bumi e cegl oraf sarenng (erde © comidorazions le eventuall chessle & ofano
Ressibils in hase @il art 53 del CCAIL 20011707, motivate con eflettve esgenze personali o farmilan; bs Fchieste
pxpnng accobs s non dElamsnaranno dstungonl § sereifio & pggrad pececrali o lamidian per gh alin
b |

51 m vilerimenic alks Bots n. 2002 dal 090 120 per Fapplcanons del COMI udls Didathea DigEale Integrain.

e ol jﬁé g
_



d. Sy comumicanons dagl inipresanli. molivals di esigenrs parsonak o femilan, pud eesses BEcFERID kD
s ginralien del urs & lvoen preso acconda sonilio ra W parti inleressaio;

E. I burni & gli 073N i laworo giornakero assegnali @ coscun dpendente sonc defingivw per 1utio Tannc scolastcn,
ckll compaorin o eveniugll assanco, sfieiuale par quasissi male, non determinee craddl o debié & eearia
8 paria dalrisrasials, in guanis & Folia-di norral sssenzs in nonmal giemols: @ Weong;

B Le ovn prestmie eccedenl fomanc d'obbigo | staordreno putorzzaio dafla Dreoone per fromisggece parficolan
uipuadhmnh:mﬂmﬂulmmﬁﬂﬂmhmmmmmﬁ
Fondo per il personala ATA. In subordine. qualara 1ad Sondi non siana sufficienti, compatitsimania con i remeen
feinE=en o porsonale in sendzio, b orp Ol SETaord@nano Bon0 recuperle pEr permess bred, el periodi &
sospisrbong dell pitivid ddatiica & comumgue non oftre d bermire del coriratio per | persorelde @ iEnpa
@atarmirets (T D | @ § berming dol'a s per d parsonals a lempo indetermminato (T 1§

T. Mui parioch o soapensons dello 25wl ddattiche si garanind | sendoo minmo del personale ATA (Ass. Amm
# 3 praferbdeminio nel uenes & 2 Tas & 1 sosbissc in ogind phesan
Irh priman ipclasi 8 provvedand slla dofinizone del personale in senezio secondo il creria di chi ha meno lere
suizespvEmenis g Gads voleniaia
n-umm-hmm#.mmﬂﬂtmmmmwmﬂmdmmﬂmm-

L'applcarons 4i guanio sopfa awwerd in partcolse nel periodo delle vacanze di Matale e o
F'm i Dergants rel rispe®o dadla nonrativa e in base alasonoma. deciderd in meia ala sede P
dhal BETAERD Feld QiGN i SOSDENGDN dells ativRE darathohe,

B Mal cidg i o PSvang di Bnard gomaleit conbnumiivo supen b T ore e 12 minull & obbsgo o il lavoraione
facom una pdesia di 30 mimss (quind [crano i uscia e d fine sensoio, sulomabcamecte. shita & 30 minuti m
gl Clakers || Spandanio mon inlondn usufnarme i Dingenie & ¢ DSGA polrerrs Achmedere LS
Schiaralions SEA. pUF conssl ocho taitas! di drette con carafere obblgatorio che non dipends nd dalka
wolsmil dploriaks red dal lnvoraione,

i Dumands s sdkcrmions defl'amvid didetica, | D50A pud scooglone e rehisste dal personss o ineme
dell Gracd Al Galons foh o Tsars NecIaks & apertorn dela scudls ne pomangan,

i A sermi dell Bt 22 comima 4 lellon ¢ la fsco enporab di Nessisles sono indwiduate fenendo conlo dalle
eiganre cell areminigiraBans, e fisulla prépanderants, @ dells esigenze del lnvworatore. La Sessbind wans
chissta dal dpeccdats B inito defa & @ valtata dal DSGA ¢ appeovata dal Dingente Vist gl oan di seraoo
wi pooationn nchenty o Nercifaled maarra & Gl o' I e & o pie gl gassienh anmriabalid. Pa
i colpboraor scnlasted b averiuat dotsesh sarano vafulate evsndo conio dalls speciichs altrburior did
profio. Kel casc & pia rchiaste semanns prese in esame in basa ol motsa | guali sorarma valutali de DSGA @
ds Ditigania & shmnms adwizale in numen mass s nzonaks o organizzanone del perric:

11l parsonuie ATA s affaliua ore o straoninanc durante lanno scolastco (otbre Norane crdmera gornakeno
& lavans) prisentivaenane orZZalD per partcolan esgenze ol Ammunmiranans, yhkcrech tali ore par
copartate dei prafesi.

il perponaie docerte fecupers lo ora cha deveno oESere resilulie @ segeiD di nduzions oracin sulfs Cakss a
con bs usche denlicts,

At 3% - Perrmewni orariibeesd diwito il personale & lorke del personals AT

i afbuations del el 47 & suscasahd COML 1804008, F Duigents pud contsdem parmasal aoan non supenon ala
Frirlli dedl crano di vz, Le ore di permesss gule aliith dodalicfe song MCupirats pe e sottiurors dal
Ooanhs s nenlE.

La richdastn o permasso ofafio deva essere preseniata § giomi pnma, sabvo Cal sdcaionali

| recupsn de parnaial Brev vanng sfefiusil & norma, envo 2 mes, 0 casl parcolat eeen e fine dellanng
scolmifion b comig, el cass @ oo non sis possids § recupero per lala enpuiabds sl dipeendenio,
TAmmMINEEtaLiors praoveederd & fSCUpRTare Una SoMMAa e alle one non recuperple | perrsisl chisit Dol Sase
Ol Magge & GUNG, BRI recugarall antro | ano scolashos in comnso

Il riisedn & recuperalo oo bs glaess modslith doei permess bred.
Il riterdn non reaaserstn G5 poits [l TSNeT RS pFoparzionals sl sipandcin

&l fre o omeengrane ala garanza dal sereno oon b eegerum del perionasle in ohdr B Gedmento dale ferie o
il Aeailivill RappiEsE e F personale ATA 31 pocedend rel seguanis minds

= i@ nchiats & Tere o 8 lestvid soppoessa sona oulnrzzabe dal Cinganie scquinita § paree dal DEGA,

3ty




I richigsie par le fenip estive devong essans preseniyls erdro d 31 marco 8 v rsposin &ndo X apils
seoonds qusth orisn

. bame volioniamy ponchs® ai geernnhisca B regoikrs wengera curpnie: lubh & geoms o pepeseriure clesdidei plses o nilesin

b. Corsidermnds b storco degli uthm: 2 anni. par afemans b fnigons dsflle fers nel mess di agosto (sl
che o siesse persons usuindscanc de sobh perod s ecoapone & reo arreali pad | qual ecckd =
soorriments la dafininore dal pencdo & lens;

0. sofigoio nal casa i cul H personaks & un predlo ass. ammics richisdn b slesso percds o non Garanincs ke
DOfEUEE MPMa & [FeSEnss 4 0 monoane o povsonalks dsponicle o medfcars d penoda di s,

In prégenda di pid damands par i Slaais poriceda, oo palibdl oon b eaigenss o serdzio, § Dyigems, seniio
i DEGA, gamantacs | 15 gy congedulid im uh paricdo & scalia dal fipendentd | SUDCESENS Qo Samnrmo Qe
in By bl ERigonna g R

Dope: Nedcorizsanons dells fares svaniuali vanazroe RRfannd prets in OO derares Solo i grast & molhaby
BEgenos & aampre ofe. la v asons fAon eierTaniscs nella InadSons deflg Terle clal reslanis poarsonals o oon b
p=gence di seraon

CAPD IV - Critert per ta npartizione del Fondo per il Migiatamaro OMarts Formativa

L& eooroemie el FIS 202102022 (£ 1.174, 635 & quels ded Fonda waorgrasions parsorals asclashen as. 202123
1€ 3 820, T conliiranr rnefle neores del’Bai n Sreo pe un elale i § 4 B35 X3 la alre w2 iguadend lo one
oot &, Fisico e sostil collaghi ssa. (3170000} andicanng @ eortuing red mscislino cageiokn.

An. 12 - Risorsa finanriarie disponibd
Le nsorse Spangare caponisl per [alinbutions del 4alang Boes oD Sono COSULElD da.

o froreisment prevsh ped Fativations delfe funZiom Sinersetsi al gano el offera tomrabyva,
b fraceisment presesh gt Fativadions dagh incesic apasihc Al paenonoks ATA,

¢ finanzamerd del Fondo deilistitsgions Eoclasics snnuslmants siabiit dal MIUS;

d. rigores pee la prabca sporivn,

. TS e B DR B PR

i. valonzzazions docsil (ax ol | comenn 128 Lagge 10TMSE

h. mmmmw pEhsnd,

Mmimtﬂ::mwmhid-diffu.l.

n. EEriuall esidul s precesderd

Le raorse acceriale, comumicats dal MILR o5 nola prol. N, 46445 def Du/ 102022, sono pan a € a7 7002 koeda
digandenin & sona oosl nparihe:

§ ITEIT.TS  onda dipenderts por il FIS

€ 15070 iordo dipendertia pat o Funeon Sinumenial

€ 183080 oo dipendenis par gl incanchi Spacilici dad parsonais AT

£ 181458 ordo dipendeme per e ome ecoadenti coliegh e oi ou ail an 30 del CONL 260112007

€ B2 rdn digendonia paf le attivia complemeien o educaoors e

£ 808 71 et diperaierne dasiral sle misure ncenbves pesr proguelli ety Sl aroo &

a forle rocesss IMmEgFRicns & coMo Nemanpnascns seoasics di o ol comma

muinin bres chel CCWL TIRQ0EA
L DIST.ET  loids dipendenin salonzrzons del pereonsie oletod (L2AT-12-2040 #™160
pamma 240




Le poonormie detsmingiss nelianno precedents 203127 pomspondanti 5 € 4 535,23 lordo dipendents
JE B 180 B8 fordn stafo| oo dafe da:

fondd valorizrasions mariio € 1550, koedo dipendenis (b 12548 85 + o5 F 235 74)
DRy Senlasiice

Fia € 1,114,530 lorde Spandants (Nigurs 0 2068, aia e3giundve 3 nssgnemianid,
Al A e dalitamle dal PTOF, coimmissisn|

Lindannild oi Drapons del DSEA raletve Te s, 2022 23 & o € 5.830.3% kedo siabko (€ € 303,50 kedo dipendenia)

#irl. 33 = Riportiziore dalls fisorse ira perscnale docerdes o ATA

L& raorse accenimie, corunicets dal MILR con nole pred. M 4548405 40102023, sono pan @ € &7, 770,02 lordo
chipendails (pafiads eeembne_Gosmbng 2007 8 Sono ool nparil

# L& quols desirass o perscrale doceniaifin 8 | punt & erogarionrs dal sarcitia pan o € 36 248 7Y londs abass -
i ITE1T M londe dipendenie;
#  Tale guoln sard sussdiveso, per @ T8% comepondents o 38.506,00 lordo atals - €31 581,03 lde dpandants
o b witrith del personale Socenles & pid d 22% coniiporadaie wd € B D2 T3 lndde wlain -
i & 075 B0 londn dipendenis per 8 attivld del personals ATA
® La wecrzzarions del personale scolastico cornspandenie g € 10 157 57 pand rmparino par @ 3% o perponals
ATA | € 2334 57 v T8 % al personafes docents (T B2, 80

TABELLA RIASSUNTIVA
LORDDy STATO LoD DIMERDENTE

Tosada FE3 ¥ 3 BE TS €T VT T
Economin a8 202122 i €5.150.85 € 463523
Indennith drancne DEGA + IKD Rl € S &30 €.4.353,60
JA5000+ B 80 = & 305 080

Todsla Fis disponinde as. 2022123 € 36 DED.3T € 2785438
Dapporubifth docali TE £ 28 B30T € 21 TH
Disporebibta ATA 22% €B133.26 €E 12906
Tolae valoirzazione as 2022723 i 10157 &7
Disparibili valorizz DOGENT] 2022023 1% € 7 92290
Cinpaniith vilaeiez. ATA H22023 Z2% €223 84

g 7.B55 3E sono comprensn defe sconomia Bl reo mderrilh OS04

Par 2is b risorss disponitdi FES por | perpongbe docenhs gong £ 31, T30 30 londs dpdrd { pan & T5% FIE] @ cui 88
aggiungono ke riscrse refative alla valorezazions che smmontang 8§ 7 927,60 kedo dipandente, par un fotale o €
2085320

<0 b g+




Le nsoree disponibi FIS per § parsoople ATH sono € & 12806 lordo dipendeme (par al 33% FIE] @ ow sl
lo risovss relatyva ala valorizzanang cha ammontanc € 2 234 66 londo dipandents (Z27%) g un okl
i E B3B3, T2

Le reorse Valorzzaroms 814 a5 23073 iofall pan o € 3234, B sargmnd utfirzabs in modo fortetians per la ativith
3 RTINS & ST Dol npain:

- Aznmionli Ammrisiatii 45% €01.00560) €14 50 = om 69 4= gre 1713 cad
- Cotpboralon Scolasto 55% €(1.220.00) € 12.50 = gre 83 . 14 = gre T cad

FER LA FIPARTIZIONE [ TUTED L FOWODD PER I MIGLEDRAMENTO DELL'OFFERTA WEDAS]
FROSFETTO ALLEGATO [ALLEGATO M. 1]

dirt, 54 - Ore Eccedanti dcioricsein Seathusions Calleghi Asaerdi - ar. 30 CCHL 27/ 15007
L sorims di € 1 014,50 + econ Ascd preced, € 3 712,00 per un ol & € 4EJE 63 ede dp. pan & 133 we codi

winklrainn

BE gre € 3 310 00 pa Mfarsia @ Provaris ¢ or 585 €32 310,00 par la sscondana) assegnala per ln sosiffunions g
collaghi pEsanll Sarard Egeigals D MEibure | parsonals dosenis impegnalo olire Tofars dobeligo in
saaflusors dn colleghi aisanll halla miurs o labiils dabs Wgenlo HTaEyE

Eirt. 35 - Dva eccedarl pad ba SAtilith complomarmiar di Educazions Fislon = ari. 87 CCHL 37 CCHL 271142007

Le risoras per ke stivil sono & § 832,12 keedo dipandanis @ cul si aggiunga un totale di € 1,235,723 economie per
un totale di € 207185 | docent & Scense molons presenteranng § progana par il coments anng sooastico.

Art, 3 - Furarioni Stmamartali

L& ridcras sccarinta, coffiunizals dal MILUR oon nota prel. M. 45445 dal CHT0V0ES sono pan @ € 3,507, 70 londa
dipendenis, Le ngan siramaniel indedduaia dal Cobegie Docentl sond fustrate nael prospelio allsgato (alkegaio
i} @ windrEnng Fimpagne & pid docent @ guindi o ouols unileng samn suddiviss W gh slessl,

G incarchl adrd conhanill @ hata alls Romaliva wgenle.

Gl rcanich devond comporias assunbons ol parboolan responsabdi. nepefio o normrall comp®  Telfoa,
recarian par b reabrrasiona dal FTOF.

Lo gveigimanio & in s eilrsscalislios come altlvle fensonats al PTOF.

La vertica siud raggiungrreecss dagli obielivi connassi ol espleiamanto degi mcarnch & rimessa al Dirgenie. £ neda
facoith del Colagio Désanh, iwtehnd | ncancs, quakea venga scosrinio | mancaio mggiungemsnio degh ottty
Mon & esciusa per d pemponale Sesbinalatio delncanco la possibdes & acceders &l Fondo oistiuto per o
sycigimenin di Minma spranes i Feanca seiso

A, 37 - Minure incamtivami per progettl relativi als sres a rischio, a fore processo immigrataric & contro
Fermarginazkane scalasibcs

L@ roesias € 1 BIE 71 keedo dpsndenia desfinale alke mesure incer@vant per progettl nefafiv alie ares o rschio, &
fofs protaass Ammigratons @ conlro Nemaginazons scolastica o ou ol comma 2, quinta linea del CONL 782004
narammo ublizzaie par pragail contre Famangnazons scolastica (ancora da elsborans da perls dei docenh | wectesl
dminiburions fsorEe Alepabs 3

Arl. 38 - Incarichi Epacifci

Il Dhiragaritie 51 propost tel DS5GA. stablsce i mumers, | criler o athtbuncre & la natura digl Incarichi Bpecihic di
o allart. 1, coemna Y fettera b deflipolesi 0 psquenos conmmilisale g | perschals ATA previsia dalan. 52 del
CCML 780112007 soiloscris || 235 gugne S008 da aftuamne rells suls comm & seguiia apsscifcalo.

é“ _{jg,-p 4‘5‘];/} ’[L“'nﬁ-l




Li Fisorse daponiell, comuncain dal MIUR con mota prof. W 45445 del 041702022, sona pan o € 1530 ED lordo

dipangdanin,

Ly dvelgiFmmnio @ i aning & GscviBo

Cluplers d DEDOUA ks f mancets cormeguimanio del nedial conress all intarco & Mo & JaFne COmUTeCRTOrs
il Deigicyla (i o Fefiéfe o o Slesan niand opporiung inirmprssders nam confont degh inferessad.

E nala facoka dal Dvigenie, prévia aoguacions M motivalo parere del DSGA, revocane Tincanco, qualons venga
asceriala § marcala repungimanio doghl obsoilivi prefiscad

Enilogs teaslis di moetdans Saflincarioo & conferts ol penonals Merexsais

NHor & etcluia per il prsonale destnatano dellincanico la poasbilta di acoceders ol Fondo distuio per o
el da @il ERiTan D Gl iNCANoo SleEs

Ripaddizions Incarichs specifes parsoanla ATA
Ml fTpame (il v v OFmaiva, Ienutd 0o Seiin dsponisit. delie compelanzs & prolessianalilh e,

& lommdtanc le seguent proposts per d corenie A s J02203 A fini @87 alirbaions e 80m0 indicali carchi
Specfic

Totale disponinile iordo dip.be € 193080 & coni ripartila;
i Bt AmminEiradd un imporio iotale d € B0 B0 (diviis 3 su & in quisnls T AA ha B T)

Cedimnmepior Soabamle ur imporo olefes d € 1.000 00 (disiso & su Y eschusl manionan ddolli 8 an 7|

damintentl amenliistraivic

36 nschl 3 S0 4 fun AA conarl. Tirsullano aficolipt par figune d rifemeeto @ sors nakeess alks seoigimenio
il el i coordrarranio 4 aned 6 personabks,
Varmnno mtirbulll | seguentl mconch che satenno Sggefia o ElNGUDGRE  BOORDMCE pREAE  STOCH

il BE et del incanoo.
Desorizione Totais Lordo Dip,

Dacyliomn informatizsate del contrath, gracdustions cb airgolka & dlanluie del parsonada | € 310,30
docerss o aia, geshone & venhca Dok per graduators OFE

wppsrin gan | DSGA, area fiscals 8 pagament), iathurasiors € 31030

‘Garstinng pradohe aflon ganans € 31030

Totebs & 950,80
Caollaboralor scolasksi;

Sono B poloro @i quall verrsnng Wb « saguend inconch, 8 eccenone o colorg che g benalciano delfant T,
ohss Saranng mﬁmﬁmmmmummmﬁnﬁmlﬁmm

successiha comenenie ke Lesl 8 ke grocedure per Tespletamenio delf mcanca:




Descrizlone: CS Totals Lorddn Dip,

Asmisierzn ol demabi

ldihﬂldpﬂ-um

AsaErd alls parece

Totade risorse do distribaire tra | n 8 degh svent diritta | 100000

Art. 39 - Critesi per la fpartizicns del F15 personale docame;

Par il Perscnale Docente 4 londs prévieho da FIS ammoma a € 21 730,30 + € 7 633 80 (valonzzaziana| londe
dipencdana paf Lo iod o € 29 853 30 da ripartine per retribuing e seguenl aftvia:

Coflpborariane onanuatve ool Dingenie o resporsabi di Pl alatana
Ratpmant di progolin e & plesso, fordstana

Cammnson, aquipe di progetio o alive figuns'atyits S6o &l budget stabiiio nel pano cel fondo d'stfAo
iCre aggundve di insoegnamenio per atives prevale dii progaets dal POF

Tudi b aithdid @ g mconchy rigorosamende doCumertsl, EWannG reriout ned nepetio del monde-ore
ridi s o fisdaio nells txoela alegata [ Allegeto ¥

Pl msio b One Sw0Ee scoodana e om siahilite hel contrana W fduaions s efletiuala percerfusiments pec fulle
b mitetil.

#isy, &40 - Critesl por Mutiirre delis risores FIS destinais af parsonale Ata

P il Prarsanaks ATA I londo presvisso smmonta a € 8 529 08 londa dipercienta
L& somma iohale oo FIES & ripariia;

Assgiant amrmmisraliv 5% del fordo pae @ € 2 755 08 pan @ 150 ore - € 1450 sl ora)
Colaboraton Scol 55% del fondo pari & € 3 37068 pan a 270 ore - € 12,50 al'oca)

Citre ale naome FI5, & aggiungana ke meomso dsponibdl pee § pemonale ATA retstvamanio ala valonzzazione che
mmmoniang 8 € 2. 234 B6

Tala mporin sard cosi noadiks

Assistent Ammirettathn 85% dal koeda pad @ € 1,008, 60 (pai 8 B0 o §14 20 sl'am
Collasoraion Soolasticl 55% del fondo pari & § 1 228,08 (par @ 88 ore € 12 80 aif ora)

Tol eoememie Oeln vaiors Tanons R anng SHEdings per reinbure m mads ledeRerns Fnensiloarore
Fial perioco O assenaa F persondid Ao STl ALCRS50 Al 10N00 BCOSIsHD

oy @nirane rel ourmuin ce piomi di asasnza 20l0 | gomms o fene. festiild segresis & SCOpern.

O emowimerd saranno aesegratl dal Dingents, sentin i porers del D3GA @ile badas dal cmian nponab
ol B 1

ArL41 = Intensificazione da FIS | sttivita’ aggientiee
Atilvith retribusto Assistenti Amminiatrativi

I_{ﬂ- _t:\cﬁ]i:jf ﬂ% E ”“




1. Rikonoscmentc def magpor oo 9 lavorn per apphicazions delfaulonomia, e del decentramemio
sTmirrstalt

4 ReEsnoscdmants del magipor candas & lnvern e s sasliludocs & colaghi asesnh

3 Incanchi sssegnali dell’emmrisiabons

4 Flessdibty orang

Futirinh retributia Collatoraton Bcolasihai
. Reonoscimano del maggior cation o o por assenes & colaghi

. Bupporio malanals agh alunm porlaton di handcap
Bupporio al personale demprsionalo

. Sarvin eslomi (poaln)
Supporio D5GA geslione molenaks informaticn & Bend ol oorsums

:
:
g
&
i

Art. 42 - Tarmini & modalith di pagameme - Liguidaziens del compensi

L Eguidationg dol ohFipans awaimd mmils i codoling unioo e 4 suboedingis alls madsiia & ml e
it it challin BewTehin Dol s At B s5lama SICOGE

CAPD W - NORME FIRALI
&t 43 = Tamiabivo o concillsriong

1, In caso & conbrosersis o la pavie pubblica & o ASLE 31 conyiesss d non promuayers initietes pnilalecsli prma
ol oW apaio wn Enlolre @ Corcis reors

2. Tals proceshor a ch raffraddamants &l dave di ecassibl conclodera antro b ghome dalnrsongsre defla controsersa.
&rt. dd — Interpretazions autantics

1. b cand b conlrdirin Sulnierpiatazisn di Una RO G presents Cconinatio miegmalivo Jiasuio e parh cha
i M solioscri, eniro 10 gomd daks nohesia di una @ iom, s incoarang par definrmg consarualmanin i
sgraficaio i claasoln corérmeesn

? L'atconda raggursn ha eScaca refrorfiva. Sard com del Dingenke afiggens sl albo J sk i sy conitans

dirt. 46 « Clausols di gparanzis
Le ewoniuali maggon riscrae dersant dn goonomie o de ulerion procedune fegadial chn polndient: essoens
conciuse p beebn naros kerann uwiizeane

&) por aumentsms | compansd nel ceos & altvith phvegle cha inosade di monloraggio Snale si dano mostrobe
D iColaments Complaree o Gruvens,

b} por cormpansarn ImpEsgry doiari ad allvith non prévisie afano dedla sfesura oo presenio ooniobic g resas
nscessan per ln reakzzanans del FTOF a'a per il mighoramenio delMO®eda Formativa dellstituzione Scotastica
(g5, muove progetiunbbl, roces opportunih Semaliva).

Ls modaiitd di mpeegs dells magysn riscrs s Sppefia di specfion aocondo a e parti.

An. 45 - Durata del conrabio

1. Lo prassrds pobesi di convaiio sggioman ola data defla satloscrizone rimane in vigone Teo @l 310872023 par
s paio ganarshe, e | Crien O nparszone defln Aeorks ECEnnn g ookl G0 St anriahi

2. E possibie per bome in pani negooali richisden, el modi previs®, la rinepozionons & una nuova conkrivfindons
termio restanda o il presenis COAIRIG PGS SOMUMGLS IN Wigons Tno & s Sooono iotain o parzinkes.

fo <t &Y g 0



Arl &7 - Fond) PON FSE

Ewentunb fondi PON FSE spranno conrifsd) quacrR @ scuts (oyesss grEsenine pragelh o quend fon i |
1 40 i gasling

Alleqgati
L e | LT |||.|||||||'I'|||| I |||'|.'I-|'i- il IIIIrlIlI e el ol Tl B :\'..::IIJI: | EaErnEEne ¥ 15 EA THH T
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Fondd per il maglioramanto doll’'offerta formativa nsorse disponinil)

LR DIFENDENTE

i1 soomamie 2021231 veh A | R
Fi8 23371 « ECOMGMIE 12352 88
mdennita fresa DS0A + INEL L, a. B0 #

Fis DISPORIELE <7 8h4. 18
Furrinni strumentali 350770
i upecifici ATA 183050
Cirp poe pof sostlurione doconl assenh 18014 58
CIHE £ cordanti par e Atbivits complementari di Educazione Frsica Lk
mitssre incentivandl por prosgettl rolativi alle aree a rischio, a fofe

FHAIC VR ENITIGTAI0nG € conire 'emarginanane scalastica 18081
Walarisrarione personale soolastioe TN VO LT 57
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