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ISTITUTO COMPRENSIYD
Seveso 28/02/2024
Agli atti
Al sito in A.T.

Ai docenti interessati

Oggetto: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’lUnione Europea — Next Generation EU. missione 4:
Istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023). Avviso pubblico M4C113.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023)”.

TITOLO PROGETTO: CREATIVI CON LE STEM

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32220

CUP: B34D23003610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 34 del CCNL 2006/2009;

VISTO I'art. 88, comma 2, CCNL 2006/2009;

VISTO I’art. 14, comma 22, del D.L. n. 95/2012;

VISTO I'art. 1, comma 83, della Legge 107/2015;

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;

CONSIDERATE le priorita del RAV e del PdM;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca”
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il DM 65/2023 ;

VISTA la nota del MIM n. 141432 del 7 dicembre 2023

VISTE le Istruzioni Operative (prot. MIM 132954) relative alle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)”;

RITENUTO di dovere procedere alla selezione di 1 (un) docente interno in qualita di MENTOR per Percorsi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di genere (LINEA di intervento A) nonché per tutte le attivita connesse alla buona
riuscita del progetto medesimo;

TENUTO CONTO che possono candidarsi, prioritariamente, i docenti delle discipline STEM e di Orientamento

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO

per la selezione e il reclutamento di personale docente interno a tempo indeterminato con di cattedra completo
disponibile a svolgere la funzione di MENTOR per la realizzazione delle azioni nell’lambito LINEA di intervento A (dalla
data di formalizzazione dell’incarico fino alla fine del progetto e non oltre il 15/05/2025 )- Percorsi di tutoraggio per
I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie LINEA di intervento A:
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione,
finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere, previsti nell’ambito del Progetto Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
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ISTITUTO COMPRENSIYD  competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
NIRRT — D.M. 65 del 12 aprile 2023 - PROGETTO: CREATIVI CON LE STEM - CODICE M4C113.1-2023-1143-
P-32220.

ART. 1 DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni a tempo indeterminato con orario di
cattedra completo con requisiti previsti per il profilo come previsto dal presente bando, e la cui competenza
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Agli interessati si richiedono: e disponibilita al lavoro in team,
all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; ecomprovate, documentate competenze professionali specifiche ed
esperienze significative, in relazione al progetto per cui si concorre; ® conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR —
Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’lIstruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per
collaborare con gli uffici di segreteria all'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale
nelle sezioni di specifica competenza.

Art. 2 — COMPITI e FUNZIONI

Progetta e anima esperienze di mentoring in piccoli gruppi, con |'obiettivo di orientare, secondo un approccio
personalizzato, le studentesse e gli studenti dell’lstituto, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle
discipline STEM. e Sulla base degli esiti di indagini conoscitivo - attitudinali preliminari, il mentor si attiva per
valorizzare i talenti, le esperienze e le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche. o
collabora con il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attivita di
monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti e fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere
elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e
valutazione.

ART. 3 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO

Dalla data di formalizzazione dell'incarico fino alla fine del progetto e comunque non oltre il 15/05/2025.

Dovra realizzare quanto di competenza al di fuori dell’orario di effettivo servizio.

Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. Il compenso &
corrisposto secondo unita di costo standard, pari ® MENTOR: € 79,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di
attivita previste nel presente avviso pari a 10 (dieci) ore.

ART. 4 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00 del
06/03/2024, a mezzo:

a. Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), all'indirizzo:mbic86100g@pec.istruzione.it it esclusivamente in formato PDF;
b. Brevi manu presso I'Ufficio della Dirigente, previo appuntamento da concordare telefonicamente.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione deve essere corredata dai seguenti allegati:

- Allegato 1 — Domanda di partecipazione;

-Allegato 2 — Griglia di autovalutazione

- Allegato 3 — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

- Curriculum Vitae in formato europeo che dovra essere redatto evidenziando i titoli valutabili ai fini della presente
selezione

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.
4. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
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ISTITUTO COMPRENSIYD 6. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
AR delle dichiarazioni sostitutive.

ART. 5 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto

dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle

istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei

candidati e la formazione della graduatoria.

3.Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i

giudizi attribuiti a ciascun candidato.

ART. 6 PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

1. Al termine della valutazione da parte della commissione il Dirigente Scolastico sara pubblicata la graduatoria

provvisoria dei candidati.

2. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di

pubblicazione della graduatoria definitiva.

Tabella valutazione titoli: MENTOR

Funzioni: coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attivita laboratoriali di didattica in ambito STEM presso
I'lstituto sulla base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving , sul
cooperative learning. Presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attivita d’aula,
favorisce i processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle dinamiche
di laboratorio. Tiene conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp
2.2. Collabora con il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attivita di
monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti e fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere
elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e
valutazione.

TITOLI PUNTI

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

110 e Lode 10
Da 101 a 110 8
Da 90 a 100 6
Fino a 89 5

Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master

(4 per ogni titolo massimo 2 titoli, max. 8 pt) max 8

ESPERIENZA COERENTE CON L'INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PNRR, PON FSE, PON FESR,

ERASMUSH+,(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze,
max. 9 pt)

max 9
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ISTITUTO COMPRENSIYD [Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di
TR Yformazione di pari o superiori alle 15 ore, erogati da
Universita, IPRASE Istituti scolastici o altri enti accreditati
di percorsi di coaching /mentoring specifico per ambiente max 10
educativo didattico (5 punti per ogni corso, max. 2 corsi,
max. 10 pt)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di
formazione, erogati da Universita, IPRASE, Istituti

scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative max 10
all’Orientamento
Responsabilita specifiche assunte all’interno di Istituzioni
scolastiche di | grado in relazione alle attivita di
max. 15

Orientamento in uscita (3 punti per ogni anno, max 5 anni,
max. 15 punti)

ART. 7- ATTRIBUZIONE DELL’'INCARICO

1. L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

2. l'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

3. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'incaricato non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liguidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

4. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’Istituzione Scolastica.
ART. 8- MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La presente procedura é rivolta esclusivamente al personale interno all’Istituzione Scolastica.

3. In caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, si procedera alla
pubblicazione di un nuovo avviso di selezione rivolto a personale di altra Istituzione scolastica, a personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 9-CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo IC VIA DE GASPERI, con sede Seveso Via De Gasperi, 5, al
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo
PEC:mbic86100g@pec.itruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo & Frareg srl di Milano

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
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ISTITUTO COMPRENSIVD

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e la Dott.ssa Piera Leva, in
qualita di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale mbic86100g@istruzione.it , numero telefonico 0362/501796.
Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, all’amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara
e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito web della
scuola sezione PNRR Competenze STEM e multilinguistiche.
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre

norme vigenti.

Il dirigente scolastico
Dott.ssa Piera LEVA
(Firmato digitalmente)


mailto:mbic86100q@istruzione.it
mailto:mbic86100q@pec.istruzione.it
http://www.icviadegasperi.edu.it/
mailto:mbic86100q@istruzione.it

		2024-02-28T09:11:40+0100
	LVEPRI69H45C878O




