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Circolare n. 10 

                                                                                                                                   Al personale dell’IC Via De Gasperi 
Seveso 

AL Sito Web  

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. 
                  Azioni di sciopero previste per la giornata del 15 novembre 2024 
 
 

L'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione ha reso noto che, per l’intera giornata del 15 
novembre 
2024, è previsto uno sciopero del personale docente, ATA e educativo, a tempo indeterminato e a 
tempo 
determinato, delle Istituzioni scolastiche ed educative, proclamato da ANIEF. Per la medesima data è 
stato proclamato uno sciopero generale regionale per la Lombardia del personale del Comparto 
Istruzione e Ricerca proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per l’inclusione - RUI. 
 
Motivazione dello sciopero ANIEF 
La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di 
contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 
1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad 
oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli 
idonei del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è 
necessaria l’adozione di provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e 
disponibili anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e 
ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento 
al personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, 
rende de facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione 
Europea al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva. 
 
Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della legge 
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge 
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta 

Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) 

con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

Si prega di dare riscontro tramite il link https://forms.gle/DbjVLw5weRvv3hv66 e non oltre le ore 

12.00 del 12/11/2024 . 
                                                                            

                    

       Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                               Dott.ssa Piera Leva  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                                                         ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. 39/93 
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